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Rozdzial 1
Informacje ogolne o szkole
§ 1.

VII Liceum Ogolnoksztatcagce w Toruniu jest szkotg publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow W oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawy programowe ksztalcenia ogoélnego
zgodnie ramowym planem nauczania;

5) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.
Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu — VII Liceum Ogodlnoksztalcace im. Wandy

Szuman w Toruniu.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w miejscowosci Torun, przy ul. Batorego 39 B.

Liceum Ogolnoksztatcace jest szkola ponadpodstawowg na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej, dajaca wyksztatcenie S$rednie ogdlne z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa
dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia liceum.

CyKl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata. Nauka odbywa si¢ w systemie dziennym.

Szkota prowadzi oddzialy ogdlnodostgpne oraz oddziaty integracyjne.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami prawa oraz pieczatki o tresci:

VII Liceum Ogolnoksztatcace
im. Wandy Szuman
ul. Batorego 39 B
87-100 TORUN
tel. 56 623-83-23

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Torun, ul. Waty Gen. Sikorskiego 8, 87-100
Torun.

Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty.

Liceum moze przyjmowac¢ sluchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i1 obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

2.

3.

szkole, Liceum — nalezy przez to rozumie¢ 4-letnie VII Liceum Ogolnoksztalcagce im. Wandy
Szuman w Toruniu,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut VII Liceum Ogolnoksztatcacego im. Wandy Szuman
w Toruniu;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora VII Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Wandy
Szuman w Toruniu;



nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela VII Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Wandy
Szuman w Toruniu;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia 4-letniego VII Liceum Ogoélnoksztalcgcym im. Wandy
Szuman w Toruniu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe i w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-

profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego

srodowiska.

Glownym celem szkoty jest:

1) wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia pozwalajacy na podejmowanie decyzji w sprawie
dalszej $ciezki edukacyjnej oraz ksztalcenia ustawicznego;

2) przygotowanie ucznia do egzaminu maturalnego;

3) rozwinigcie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrobienie pasji poznawania S$wiata
i zachecenie do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci,

4) przygotowanie ucznia do aktywnego uczestnictwa we wspolnocie;

5) uksztattowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej, poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, a takze poszanowania dla innych kultur i tradycji;

6) rozwoj cech osobowosci koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym;

7) rozwinigcie kompetencji jezykowej 1 kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi
poznawczych we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

8) rozwinigcie wrazliwo$ci umozliwiajacej uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

9) rozwiniecie 0sobistych zainteresowan i pasji ucznia;

10) przygotowanie ucznia do zycia W spoteczenstwie informatycznym;

11) przygotowanie ucznidow do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow poprzez
prowadzenie edukacji medialnej;

12) rozwiniecie u uczniow wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetyczne;j;

13) przygotowanie uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

14) rozwinigcie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz ksztatcenia umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu poprzez prowadzenie edukacji zdrowotne;.

§ 4

Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztalcenie 1 nabywanie

umiejgtnosci:

1) myslenia, rozumianego jako zlozony proces polegajacy na tworzeniu nowych reprezentacji za
pomocg transformacji dostepnych informacji, w tym myslenia analitycznego, syntetycznego,
logicznego, przyczynowo - skutkowego, kreatywnego i abstrakcyjnego;

2) czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;

3) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarowno w mowie, jak
I W piSmie, w tym znajomos$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w r6znych sytuacjach komunikacyjnych;

4) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz
warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;
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5) kreatywnego rozwigzywania probleméw z roznych dziedzin, ze $wiadomym
wykorzystywaniem metod i narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

6) sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
z zachowaniem dbalosci o poszanowanie praw autorskich i bezpiecznego poruszania sig¢
W cyberprzestrzeni;

7) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

8) wspolpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.

Do zadan szkoty nalezy:

1) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa mtodziezy do
wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnig¢tego rozwoju;

2) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaje¢ciach organizowanych przez szkotg;

3) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

4) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

5) realizacja programdéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidéw 1 wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia
I nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb;

8) organizowanie obowigzkowych i innych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

10) wyposazenie szkolty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowej;

15) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnego toku lub programu nauczania;

16) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

18) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zaje¢c
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb i zainteresowan mtodziezy oraz
wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czg¢sci zaje¢ edukacyjnych;

20) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajacego wybdr kierunkow dalszej nauki lub
zawodu adekwatnego do zainteresowan, mozliwosci 1 zainteresowan;

21) ksztaltowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umieje¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
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23) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$¢, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw 1 pracy zespotowej;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) ochrona uczniéw przed treSciami, ktore mogag stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

27) egzekwowanie obowigzku nauki w trybie przepisOow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

28) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego.

Rozdzial 3
Sposéb realizacji zadan

§ 5.

W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace W szczeg6lnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowiecka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.
Statutowe cele 1 zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i1 zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami gospodarczymi, spolecznymi 1 kulturalnymi oraz
W porozumieniu z organem prowadzacym.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspolprace ze Srodowiskiem, systematycznie diagnozuje

oczekiwania wobec szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych

oczekiwan.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniow, stopien zadowolenia uczniow 1 rodzicow,

realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow

1 zadan szkoty w celu doskonalenia procesow w niej zachodzacych.

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i1 uwzgledniajacym zagadnienia z zakresu profilaktyki,
stosownie do zdiagnozowanych zagrozen i ryzyka wystgpienia poszczegdlnych zagrozen
w szkole, w srodowisku przebywania uczniow.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza

spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

Szkota 1 nauczyciele realizujg cele 1 zadania okreslone w podstawach ksztalcenie ogodlnego

zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

§ 6.

Programy nauczania i podreczniki

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacg podstawe
programowg ksztalcenia ogo6lnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegbdlnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia
1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.
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10.

11.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela musi by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow, dla ktéorych jest przeznaczony i1 powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoly, warunki
srodowiskowe i spoteczne uczniow.

Program nauczania na caty etap edukacyjny opracowuje nauczyciel lub zespot nauczycieli.
Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub we
wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autor6w) lub program opracowany przez Iinnego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

Program nauczania dla zaje¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego dopuszcza do uzytku
Dyrektor szkoty.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.

Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub

2) Dbez zastosowania podre¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.

Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacy okreslong edukacje w szkole.

Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych w poszczegdlnych
klasach, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub
materialow dydaktycznych ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych w nastepnym
roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy
informacyjnej w szkole.

§7.
Organizacja procesu wychowawczo - profilaktycznego

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktory obejmuje:

1) tresciidziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

2) treSci i dzialania 0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
I rodzicow.

Program wychowawczo- profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym

czynnikow ryzyka 1 czynnikdw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen

zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastgpczych oraz substancii

psychoaktywnych.

Program Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po

wezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢

pozytywne opinie o Programie wychowawczo- profilaktycznym wyrazone przez Radg

Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych pracownikoéw szkoty.

Zadania wychowawcze realizowane przez kazdego nauczyciela majg na celu wszechstronny

rozwoj ucznia, polegajacy na przygotowaniu do samodzielnego i jak najbardziej niezaleznego

funkcjonowania w spoleczenstwie, poprzez:

1) rozwijanie indywidualnych zainteresowan;

2) ksztaltowanie umiejetnosci pozwalajagcych na wlaczenie si¢ do grupy rowiesniczej
1 spolecznej;

3) ksztaltowanie poczucia wlasnej warto$ci, sprawczos$ci, godnosci i niezaleznosci;
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4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) wadrazanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu rodziny, klasy i szkoty;

6) ksztaltowanie Swiadomosci ekologicznej;

7) ksztaltowanie umiejgtnosci petnienia rol spotecznych;

8) ksztaltowanie zaradnoS$ci osobiste;j.

Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Dziatalno$¢ profilaktyczna ma na celu stworzenie zdrowej atmosfery wokot ucznia poprzez:

1) ochrong mtodego cztowieka przed negatywnymi wptywami §rodowiska,

2) rozwijanie w nim potencjatéw chronigcych go przed zagrozeniami,

3) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniéw, efektywnosci uczenia si¢, nabywania
1 rozwijania umiejetno$ci rozwigzywania konfliktéw i problemow oraz prawidtowej
komunikacji spotecznej,

4) stworzenie warunkéw pobytu ucznia w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacja,

5) promocje aktywnego stylu zycia i ksztaltowanie postaw dbatosci o zdrowie swoje i1 innych.

§ 8.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j, religijnej

i kulturowej poprzez:

1) pomoc w rozumieniu istoty patriotyzmu, tolerancji i pokoju oraz ksztaltowanie postaw,
W tym poprzez udzial w uroczysto$ciach iimprezach okoliczno$ciowych, spotkaniach,
wycieczkach;

2) podejmowanie dzialan zwigzanych z waznymi miejscami pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swigtami narodowymi
| Symbolami panstwowymi.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej rowniez, m. in. poprzez:

1) uwzglednianie w czasie realizacji roznych zaje¢ edukacyjnych, wartosci materialnych
I pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne i religijne,
do ktorych naleza uczniowie szkoty;

2) umieszczenie w Programie wychowawczo-profilaktycznym i wykorzystywanie, w czasie
m.in. lekcji wychowawczych, tematow zwigzanych z tolerancjg i potrzebg kazdego cztowieka
do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

3) organizowanie w szkole imprez majacych na celu mozliwo$¢ zaprezentowania wartosci
kultury materialnej i pozamaterialnej uczniéow innych niz polskiej narodowosci, nalezacych
do réznych grup etnicznych oraz wyznajacych inng niz katolicka religie.

§9.

Wolontariat

W szkole funkcjonuje szkolny wolontariat, ktory obejmuje dzialania charytatywne Samorzadu
Uczniowskiego i mtodziezy szkolne;j.
Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowac i swiadczy¢é pomoc najbardziej potrzebujgcym,
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reagowa¢ czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowac¢ dziatania w $rodowisku szkolnym

1 lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cele dziatania szkolnego wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznidéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow W $wiadomg, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) posredniczenie we wlaczaniu miodziezy do dziatan o charakterze wolontariatu w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

5) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promowanie idei wolontariatu;

7) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do  lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

8) angazowanie si¢ W miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,

gdzie jest ona potrzebna.

Formy dziatalno$ci wolontariatu:

1) dziatania narzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania narzecz srodowiska lokalnego;

3) udziatw akcjach ogélnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego

dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w wolontariat i dziatalno$¢ spoteczng na

rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania uczniow podejmujacych wolontariat:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej trzy lata
nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym
roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.

Szczegdtowsy organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

§ 10.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,

rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a

udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) niepetnosprawnych oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych
spotecznie;

3) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej,

4) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

5) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
z uczniem;

6) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczegolnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $srodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umieje¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
Kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

9) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programOow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,;

10) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci  wykonujacy W szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w

biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajgcia. W zaleznoSci od potrzeb i mozliwosci

organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréownawcze:

2) zajeciarozwijajace uzdolnienia,
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11.

12.

13.

14.

15.

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym,

5) zajgcia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni dla uczniow, ktorzy w szczego6lnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych.

Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogiczng, ktora

polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi ludzmi,

analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja
trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna odpowiednio

nauczyciel, wychowawca Iub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy

z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych 2z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim uczniom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie

w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢¢ specjalistycznych.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor szkoly, za zgoda rodzicow,

wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.
§ 11.
Organizacja ksztalcenia uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Nauczanie uczniow, o ktéorych mowa w ust. 1 prowadzone jest w oddzialach ogo6lnodostepnych

I integracyjnych.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub  niedostosowaniem

spotecznym, zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwoSci sprzgt specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajeciarewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym;

7) dla ucznidow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych nauke
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11.

12.

13.

14.

15.

jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje =zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole.

W szkole powoluje si¢ zespot dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego lub orzeczenie 0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania

spotecznego.

W skilad zespolu wchodzg: pedagog specjalny jako przewodniczacy zespotu, wychowawca

oddziatu oraz nauczyciele pracujacy w oddziale i specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w pdiroczu. Zebrania

zwoluje pedagog specjalny, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Dla uczniow, o ktorych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program

po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
diagnozg i1 wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu we
wspoOtpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia wraz z okre$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) zajecia zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia 1 zawodu;,

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

5) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow,
jezeli wystegpuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

Pedagog specjalny powiadamia rodzicow 0 zebraniu poprzez dziennik elektroniczny co najmniej

z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Rodzice otrzymuja kopig¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowa sie¢ do zalecen

zawartych w nim.

Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki 0 nie wigcej niz dwa lata,

zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych, przy zachowaniu zasady

ukonczenia szkoty ponadpodstawowej do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
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16.

17.
18.

19.

20.

ktorym ukonczg 24. rok zycia.

Uchwale o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu.

Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki wydaje Dyrektor szkoty.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakéw
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gle¢boka dysleksja
rozwojowa, z afazjg ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgl¢dniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu 0 szczegotowa
informacje 0 sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu-

§ 12.
Wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Wspdtpraca szkotly z poradnig polega na:

1) opiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno— pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistOw pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i1 orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu Indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych.

§ 13.
Inna pomoc Swiadczona uczniom

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke W Szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,
C) organizacje¢ zajec, spotkan lub innych dziatan integracyjnych,
d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,
2) udzielanie  niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekciji,
3) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
4) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
5) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez pomoc materialna.
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Pomoc materialna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic
w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow zdolnych.
Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
1) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym, udzielonym zgodnie

z regulaminem Rady Gminy sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;
2) $wiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

a) stypendium za wyniki w nauce, za osiagnigcia sportowe lub artystyczne,

b) stypendium Prezesa Rady Ministrow;

c) stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
I motywacyjnym.
Stypendium Prezesa Rady MinistrOw przyznaje si¢ uczniowi, ktory otrzymal promocje
Z wyroznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w danej szkole $rednig ocen lub wykazuje
szczegolne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze
wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.
Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ jednemu uczniowi danej szkoty na okres od
wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.
Stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania moze by¢ przyznane uczniowi
uzyskujgcemu wybitne osiagniecia edukacyjne.

§ 14.

W szkole sprawowana jest nad uczniami profilaktyczna opieka zdrowotna do ukonczenia przez

uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego — do ukonczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna - do

ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia za zgoda pelnoletniego ucznia lub rodzicow.

Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki

zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.

Opieke nad uczniami Liceum sprawuja odpowiednio:

1) pielegniarka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole,

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym w przychodni wskazanej przez organ
prowadzacy.

Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicow informuja rodzicow lub petnoletnich

ucznidw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢

w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Pielegniarka szkolna wspoétpracuje z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami, ktora polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
uczniami,

€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad uczniami,

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;
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3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu omowienia

zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw zachowujac tajemnice

o stanie zdrowia uczniow.
Pielegniarka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.
Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 6 polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia ucznidow danej szkoty, a takze doradzaniu
Dyrektorowi szkoty
w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniéw i warunkow sanitarnych w szkole.
Pielggniarka szkolna lub wyznaczony nauczyciel w stanach nagltego zagrozenia zdrowotnego
moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespoét ratownictwa medycznego do szpitala
oraz
w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas
transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody Dyrektora
szkoty.
Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia
w sytuacji konieczno$ci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnos$ci podczas pobytu
ucznia w szkole ustala pielggniarka, ktora wspdlnie go okresla z rodzicami uczniow
niepetnoletnich, lekarzem i Dyrektorem szkoty.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wylacznie za pisemng zgoda rodzicoOw ucznidw
niepetnoletnich.

§ 15.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.
Podejmowane  dziatania majg pomdc uczniom W rozpoznawaniu  zainteresowan
I zdolnos$ci, zdobywaniu informacji 0 zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistos$ci spoteczne;.
System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
Glownym celem doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych 1 zawodowych.
Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodoweyj;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukaciji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego Systemu doradztwa
zawodowego;
8) w zakresie wspolpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sag w formach:
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11.

1) zaje¢ grupowych w klasach ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w cyklu
edukacyjnym;

2) zajeciach zwigzanych z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajeciach z wychowawca.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktéorym mowa w ust. 7, opracowuje doradca zawodowy.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) nauczycieli bibliotekarzy;

5) doradc¢ zawodowego;

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowe));

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty oraz ich

rodzice.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczne programy stanowig odrgbne

dokumenty zawierajace szczegétowo opisane zadania.

§ 16.
Dzialalnos$¢ innowacyjna, w tym wspoélpraca z organizacjami

Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie
do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych 1 finansowych.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne.
Realizacja innowacji ma stuzy¢ poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan
w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow oraz nauczycieli.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota realizuje dziatalnos¢ innowacyjng, ktora jest integralnym elementem nauczania
i wychowania, w ramach dziatan wtasnych oraz we wspolpracy z innymi podmiotami.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

O podjeciu wspotdziatania szkoly z innymi podmiotami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
decyduje Dyrektor szkoty, ktéry rowniez moze upowazni¢ innego pracownika szkoty do
wykonywania dzialan w zakresie organizacji 1 realizacji dziatalno$ci innowacyjnej wykonywanej
we wspolpracy z innymi podmiotami.

Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow.

Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofertg¢ wychowawcza i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;
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4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosSci pracy;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

Zakres wspotpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb szkoty
1 moze on dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

§ 17.
Bezpieczenstwo uczniow

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

I poza nimi, poprzez:

1) pehienie dyzurow nauczycieli,

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajg¢ w poszczegolnych
dniach, r6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajec
z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotdw, ktdrych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajgciach, w pracowniach i innych
przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i p/poz.;

9) przygotowanie ucznibw do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez
przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych ,, probne alarmy”;

10) opracowanie i zapoznawanie uczniow z instrukcjami postepowania w sytuacjach zagrozenia
np. alarmu bombowego, wtargniecia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu 1 itp.

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych oraz
miejsc prowadzenia, w czasie funkcjonowania szkoty, prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

15) wyposazenie szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoly w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

19) objecie budynkow i terenu szkolnego nadzorem kamer.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

Szkota zapewnia dostep do Internetu poprzez program Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej, ktéry

chroni uzytkownikéw przed szkodliwym oprogramowaniem, wykrywa 1 blokuje wirusy

komputerowe oraz ataki sieciowe, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
uczniow.

18



4.

W szkole stasowane sg procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia ucznidw,
w tym realizowana jest polityka ochrony matloletnich przed przemoca zgodnie
z przyjetymi standardami.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia sSwojego dziecka,
aw przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 18.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktorymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) przed rozpoczeciem lekcji zobowiazany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

2) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowié¢ prowadzenia zaje¢ w
danym miejscu;

3) nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, Kieruje go
w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to
naglty wypadek powiadomi¢ Dyrektora szkoty;

5) powinien kontrolowaé¢ wiasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowacé zauwazone
bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

6) po skonczonej lekcji powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwattownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

7) uczniéw chegeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

8) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty.

Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli sg nastepujace:

1) nauczyciele pelnia dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury petlnione sg od godz. 8:00 do zakonczenia zaj¢¢ podczas przerw miedzylekeyjnych;

3) dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowiazek zapobiegal
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastgpujacy
go na lekcji zobowigzany jest przed ta lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastgpnie zglasza wypadek do sekretariatu szkotly
1 wypetnia karte Zawiadomienie o wypadku ucznia;

6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;

7) zasady pelnienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
zawarte s3 w Regulaminie dyzuréw.

Podczas petnienia dyzuru nauczyciele zobowigzani sg do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
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10.

11.

12.

2)

3)
4)
5)

6)
7)

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lno$ci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie
na porgcze schodow, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja W czynnym spetnianiu dyzuru,

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, fawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

niedopuszczania do palenia papierosoéw na terenie szkoty.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
I poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;j.

Ponadto nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0S0by powierzone opiece,
jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1 higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym.
Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, 1z stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a
takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa ucznioéw;
nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz
respektowania prawa uczniow do petlnych przerw migdzylekcyjnych;

zapoznania si¢ 1 przestrzegania Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej
w szkole.

Nauczyciel rejestruje kazde wyj$cie z uczniami poza teren szkoty w elektronicznym Rejestrze
wyjs¢ grupowych.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ uczniow Z:

1)
2)
3)
4)

zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 19.
Monitoring wizyjny

Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt
monitorowany’’.
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System monitoringu CCTV dziata w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkofe.

Monitoring wizyjny stanowi ochron¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob

i mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc
I agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty 0sob nieuprawnionych i inne,

2) system monitoringu moze by¢é wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia
szkoty, udowodnienia nieregulaminowego zachowania (lamanie przepisow statutu
i regulaminow), ustaleniu sprawcow ryzykownego zachowania,

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang W szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0so6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowania si¢ na terenie szkoty,

4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostgpnieniu
zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo Dyrektor szkoty na
pisemny wniosek instytucji.

§ 20.
Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow

Administratorem danych osobowych uczniéow i rodzicow jest VII Liceum Ogdlnoksztatcace

w Toruniu.

Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dyrektor szkotly

w imieniu administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace

zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych

osobowych.

Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowiazkow

wynikajacych z ustawowych przepiséw oswiatowych.

Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje w szkole lub wykonujace prace w szkole sa

obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub

wykonywana pracg dotyczacych danych osobowych zwyklych 1 szczegdlnej kategorii

przetwarzania.

ZapisOw ust. 4 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgod¢ na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegolne.

Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowia informacji publicznej

w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Rozdzial 4
Organy szkely i ich kompetencje
§ 21
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne
funkcjonuja wedlug odregbnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie
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moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 22.
Dyrektor szkoly

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;

6) jest przedstawicielem administratora danych osobowych.

Dyrektor szkoty kieruje biezacg dzialalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

Dyrektor szkoty Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, a W

szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jako$ci
pracy;

2) przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogdélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalno$ci szkoty;

9) dbao autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekunicza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

13) prowadzi ewidencjg i kontroluje spetniania obowigzku nauki;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

15) w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;

16) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

18) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty state i dorazne;

19) zwalnia uczniow z wychowania fizycznego badZz wykonywania okreslonych d¢wiczen
fizycznych lub informatyki,

20) udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki;

21) skresla ucznia z listy uczniow,
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22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

23) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
I sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci;

24) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

25) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j
uczniom;

26) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

27) wspolpracuje z pielegniarka i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza,

28) dzialajac w imieniu administratora danych osobowych wdraza odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo przetwarzania danych oraz zgodnosci z prawem
oraz w stosunku do czynnosci przetwarzania wdraza odpowiednie polityki ochrony danych.

Dyrektor organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji szkoty- na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) wyznacza w miar¢ potrzeb dodatkowe dni wolne od zaj¢é;

4) zawiesza zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
uczniow
w budynku szkolnym i na terenie szkoty;

6) dbao wiasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

8) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

12) za zgoda organu prowadzacego i W uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

13) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

14) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty;

16) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych.

Dyrektor Liceum prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzgdniczych kierowniczych w oparciu
0 kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

6) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
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| pracownikow;

7) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

8) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nieb¢dgcych nauczycielami;

9) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

11) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

12) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;

13) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzywarunki do samorzadnosci,

2) powotuje Komisje Stypendialna;

3) wustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po =zasiggni¢ciu opinii Komisji
Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za
osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

5) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor

wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami

wykonawczymi do ustawy.
§ 23.
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Liceum.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym

okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Terminy zebran sa
ustalane na poczatku roku szkolnego i podawane do wiadomosci.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania. Date i godzing obrad

rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni
przed zebraniem poprzez dziennik elektroniczny. W przypadkach wyjatkowych termin 3 - dniowy
nie musi by¢ przestrzegany.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu 1 zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego nie klasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie
nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy ucznia;

9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sa realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

11) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie probleméw
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
po wczesniejszej zgodzie rodzica;

12) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radg Rodzicoéw i Samorzgdem uczniowskim
o zmiang¢ nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zgtlasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady Pedagogicznej

podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub

w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa

w glosowaniu tajnym.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli

1 innych pracownikoéw szkoty.
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§ 24.
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicéw uczniow Liceum przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego

wchodzacego w skiad szkoty.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej i wychowawczej funkcji

szkoty.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw ha rzecz wspomagania realizacji
celow 1 zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogdtu rodzicoéw oraz Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo—profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegdlnoSci organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela i dyrektora do ustalenia oceny pracy. Rada Rodzicow
przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie;

6) opiniowanie formy realizacji 1 godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomigdzy nauczycielami przedmiotu.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,

2) wystgpowac¢ do dyrektora szkoty, innych organéow szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowac¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
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stanowisko dyrektora szkoty;
4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdéd swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.
W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznioéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

§ 25.
Samorzad Uczniowski

W Liceum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Rada Samorzadu jest jedynym reprezentantem og6tu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Liceum wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W hauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

6) opiniowania organizacji szkoty, a szczegolnosci dni wolnych od zajec.

Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do

tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;.

Samorzad ma prawo opiniowa¢ pracg¢ nauczycieli Szkoty, na wniosek Dyrektora szkoty, ktory

dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

Uczniowie majg prawo odwota¢ Rade Samorzadu na wniosek podpisany przez 30% uczniow

szkoty.
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§ 26.
Zasady wspolpracy organow szkoty

Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Biezacag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach lub decyzjach
poszczegdlnych organdéw szkoty organizuje Dyrektor szkoty.

Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg Dyrektorowi
szkotly w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkolty poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

§ 27.
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Szkoly oraz podejmowanie

ostatecznych rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnigciem Sporu migedzy organami szkoty Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé

si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w szkole — strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor szkoly informuje na pismie

zainteresowanych w przeciagu 14 dni, a w uzasadnionych sytuacjach w ciggu 21 dni od ztozenia

wniosku.

Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor szkoty, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot

Mediacyjny, ktory:

1) powolany jest sposrod czlonkow Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek jednego z
organéw, strony sporu lub Dyrektora szkoty,

2) W jego sktad wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony,

3) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$§¢ w ocenie tych
stanowisk,

4) prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania SpOru,
podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania,

5) swojej decyzji zawiadamia strony sporu w formie pisemnej z pelnym uzasadnieniem,

6) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

Rozdzial 5

Organizacja szkoly, w tym nauczania
§ 28.

W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien pracy.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoly moze,
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w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

w wymiarze do 10 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 3, mogag

by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny przeprowadzany w ostatnim roku
nauki w liceum;

2) w dni $wigt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych koscioldow lub zwigzkow
wyznaniowych.

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich

rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych plandw nauczania oraz

planu finansowego szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor,

Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:

1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) Dbiblioteke;

3) pracowni¢ komputerows;

4) salg gimnastyczna,

5) boisko sportowe;

6) gabinet pedagoga;

7) gabinet pielggniarki szkolneyj;

8) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

9) szatnig;

10) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego.

§ 29.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

W Liceum utworzone sg oddziaty integracyjne.

Oddzial integracyjny jest zorganizowany z uczniow, ktdrzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym oraz

ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, realizujacych

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne.

Celem oddziatow klas integracyjnych jest:

1) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réznym poziomie sprawnosci
psychofizycznej, w tym dazeniu do maksymalnego rozwoju dzieci zdrowych i dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach: poznawczej, spotecznej, moralnej
i emocjonalnej;

2) wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku, gotowosci, stuzenia
pomocg 1 otwarto$ci na potrzeby innych;

3) przeciwdziatanie tendencjom do separacji ludzi niepetnosprawnych.

Zadaniem oddziatéw integracyjnych jest tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom objetych

ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkéw realizacji Indywidualnych programow

edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Oddziat integracyjny tworzy si¢ z ucznidw, ktorych rodzice wyrazili zgode na organizacj¢
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ksztalcenia w tej formie.

Oddziat integracyjny nie moze liczy¢ wigcej niz 20 uczniow w tym do 5 ucznidow z orzeczeniem

o ksztatceniu specjalnym.

W oddziale integracyjnym pracuje rownoczes$nie dwoch nauczycieli:

1) nauczyciel przedmiotowy, jako prowadzacy;

2) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia.

§ 30.

Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania zgodnie z programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy 1 danego typu szkoty.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) =zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmujace m.in.:

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

5) zajecia specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju;

6) zajecia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

7) zajgcia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

8) =zajecia wychowania do zycia w rodzinie,

9) religia/etyka;

10) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonej
innowacji pedagogicznej;

2) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego oraz
przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym,;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, wybrane z wychowania fizycznego;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania;

6) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddzialu lub grupy miedzyoddziatlowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia;

7) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

W szkole organizuje si¢ koétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami

uczniow.

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 3.

Uczniowie dokonujg wyboru form realizacji 1 godziny wychowania fizycznego z ofert tych zajeé¢

zaproponowanych przez Dyrektora szkoty po uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci

kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidw oraz tradycji sportowych szkoty.
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Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:
1) zajeé sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zajec tanecznych;
4) aktywnych form turystyki.
Dyrektor szkoly, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania uczniow oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe
i finansowe liceum, ustala 2 — 3 przedmiotow realizowane w zakresie rozszerzonym w danej
klasie. Informacja o przedmiotach rozszerzonych w poszczegélnych oddziatach podawana jest
w Regulaminie rekrutacji, publikowanym na stronie internetowej szkoty.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 1 20 minut.

§ 31.

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddzial.

Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby ucznidw

odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow

nauki 1 bezpieczenstwa.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na zaj¢ciach z jezyka obcego, informatyki oraz na zajeciach, dla

ktérych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym

laboratoryjnych.

Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracj¢ wyboru

poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

1) poziomie II1.1.P — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoly

podstawowej — ksztatcenie w zakresie podstawowym;
2) poziomie IlI.1.R — kontynuacja pierwszego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty
podstawowej — ksztatcenie w zakresie rozszerzonym,;

3) poziomie 111.2.0 — nauka drugiego jezyka nowozytnego od poczatku w I klasie liceum;

4) poziomie I11.2. — kontynuacja drugiego obcego jezyka nowozytnego ze szkoty podstawowe;j.

W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian

kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikdw tworzy si¢ grupy

o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

Na zajeciach edukacyjnych z informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziatach liczacych

25 ucznidw 1 wigcej, z tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk

komputerowych w pracowni komputerowej.

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu

zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone s3 w grupach oddzialowych,

miedzyoddziatlowych 1 migdzyklasowych do 25 uczniow. Jezeli w szkole sa tylko dwa oddzialy

tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykow obcych oraz przedmiotow ujgtych

w podstawie programowej w zakresie rozSzerzonym moga by¢ prowadzone w grupach

mig¢dzyoddzialowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢wiczen

z zakresu udzielania pierwsze] pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczagcym

wigcej niz 30 osob, na czas prowadzenia ¢wiczen.

Oddziaty liczace mniej niz 30 os6b moga by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu

udzielania pierwszej pomocy za zgoda organu prowadzacego.

W oddziale integracyjnym liczacym co najmniej 3 uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ na zajeciach, o ktéorych mowa

W ust. 4 podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa oddzialowa, migdzyoddzialowa lub

miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1 — IV prowadzone sa w grupie oddzialowe;,
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migdzyoddziatowej lub miedzyklasowej, ktora nie moze liczy¢ wigcej niz 26 ucznidw.
W przypadku, gdy w sktad grupy wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ uczeszczajacy do oddziatow
integracyjnych liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba ucznidow odpowiednio
w oddziale integracyjnym — nie wiecej niz 20.

Zaje¢cia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia, edukacja dla
bezpieczenstwa) dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31 uczniéw i wigce;.

§ 32.
Nauczanie indywidualne

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na

czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w uzgodnieniu

z organem prowadzacym szkotg.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole

zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego

nauczania nauczycielowi zatrudnionemu poza szkota. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku

nauczyciela danej specjalnos$ci, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty

lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym

i bezpos$rednim kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia.

Dyrektor szkoty umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,

uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢

na odstgpienie 0d realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy programowej, stosownie do

mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwos$ci uczestniczenia ucznia
w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami,

4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji

nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor szkoty organizuje roézne formy

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania

1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.

Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow

odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego

w przypadku, gdy uczen pelnoletni lub rodzice zloza wniosek 0 zawieszenie nauczania
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indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajacg uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek ucznia
petnoletniego lub rodzicéw wraz z zatagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktdrego wynika, ze
stan zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoty w przypadku
zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

§ 33.
Indywidualny tok nauki/program nauki

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w uczniach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow,

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych,

5) promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan W ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspoOlpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sklada wniosek do Dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Dyrektor szkoly, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki (ITN) lub

indywidualny program nauki.

Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku/poétrocza.

Program ITN moze by¢ jednym z programdw nauczania objetych szkolnym zestawem programow

nauczania funkcjonujacych w danej szkole i zatwierdzonych przez Dyrektora szkoty. Program

ITN moze by¢ takze indywidualnym programem nauki utworzonym przez nauczyciela

prowadzacego, czy opracowanym przy udziale i pomocy innych nauczycieli, w tym nauczyciela

ze szkoty wyzszego stopnia, doradcy metodycznego, psychologa, pedagoga oraz nawet samego

ucznia. Program ITN moze by¢ rowniez opracowany poza szkolg.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
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dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje¢ W ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoéch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby pracowac.
Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbg godzin konsultacji — nie nizsza niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wtasnym zakresie.

Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

§ 34.
Organizacja nauki religii/etyki i WDZ

Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow lub pelnoletniego ucznia szkota organizuje nauke

religii/etyki.

Deklaracja, 0 ktorej mowa w ust. 1 jest wyrazana w formie pisemnego o$wiadczenia:

1) do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, ktorego
deklaracja dotyczy,

2) wtrakcie postepowania rekrutacyjnego przez rodzica kandydata do klasy pierwszej,

3) os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak byc¢
zmienione.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ W dwoch

rodzajach zajec.

Nauczanie religii/etyki moze by¢ realizowane w grupie oddziatowej, migdzyoddziatlowej lub

miedzyklasowej.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu

wychowania do zycia w rodzinie w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.4, jezeli uczen petnoletni lub

rodzice ucznia niepetnoletniego zgtoszg Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec

udziatu ucznia w zajgciach.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 4 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje¢ ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 35.
Nauczanie zdalne

Dyrektor szkoty zawiesza zajecia po dwoch dniach od wystgpienia nadzwyczajnej sytuacji na czas

oznaczony, w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Dyrektor szkoly odpowiada za catoksztatt dzialan szkoty i1 biezacy kontakt z nauczycielami,
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pracownikami administracji i obstlugi, organem prowadzacym i nadzoru pedagogicznego oraz
innymi instytucjami. Monitoruje cigglo$¢ realizacji zadan szkoty.
Na czas zawieszenia zaje¢, Dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zaj¢cia z wykorzystaniem
technik 1 metod ksztalcenia na odleglo$¢ z zachowaniem bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze.
Uczniowie, ktérzy nie posiadaja sprzetu komputerowego w miar¢ mozliwosci moga go
wypozyczy¢ ze szkoly na czas nauczania zdalnego. Dotyczy to rowniez uczniow z rodzin
wielodzietnych, w przypadku gdy nauczanie zdalne realizuje wigcej dzieci.
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego nauczania.
W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub na trudng sytuacj¢ rodzinng
nie moze realizowac zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu
zamieszkania, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na
terenie szkoty, zapewniajac bezpieczne i higieniczne warunki nauki.
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacii,
w przypadku organizowania zaj¢¢ zdalnych przez okres powyzej 30 dni, z nauczycielem
prowadzacym zajecia, pedagogiem, psychologiem lub innym specjalista oraz przekazuje uczniom
1 rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te
odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Szkota korzysta z komunikatoréow elektronicznych, w tym dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej, do przekazywania biezacych informacji uczniom 1 rodzicom ucznidw
niepetnoletnich o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw oraz w celu systematycznej wymiany
informacji.
Dyrektor sprawuje kontrol¢ zarzadcza oraz bezposredni nadzor nad nauczycielami pedagogami,
psychologiem i innymi specjalistami, informujac ich o formie sprawowania nadzoru.
Wicedyrektor sprawuje nadzor 1 rozwigzuje problemy zgodnie z przydzielonymi obowigzkami,
wynikajacymi z zakresu obowigzkow.
Nauczanie zdalne odbywa si¢ poprzez:
1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Vulcan;
2) platforme Microsoft Office 365, do prowadzenia i przekazywania materialow niezbgdnych do
realizacji nauczania, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaje¢ specjalistycznych;
3) ustalone w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, formy przesytania i odbierania zadan,
w tym materiatéw drukowanych, jezeli zachodzi taka potrzeba;
4) érodki komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang¢ informacji  pomigdzy
nauczycielami, rodzicami i uczniami.
Nauczanie zdalne moze by¢ realizowane przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub
wykonanie okreslonych dziatan.
Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ to aktywno$¢ nauczyciela
1 ucznia, ktéra moze odbywac si¢ z uzyciem monitordw ekranowych, ale takze bez ich uzycia —
w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczycielami szkoty 1 po
poinformowaniu rodzicow niepetnoletniego ucznia o sposobie realizacji zajec.
Dziatania w ramach nauczania zdalnego mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) zintegrowang platform¢ edukacyjna;
3) komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw
korzystania z Internetu;
4) lekcje online;
5) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
6) zamieszczanie informacji i materialdow edukacyjnych na stronie internetowej szkoty;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

7) podreczniki, ¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;

8) kontakt telefoniczny z nauczycielem;

9) wydrukowanie przez szkote materiatow dla ucznidéw; i wylozenie ich we wskazanym miejscu
do odbioru przez rodzicoéw;

10) inne sposoby wskazane przez Dyrektora szkoly w porozumieniu z nauczyciclami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug ustalonego planu lekcji.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor

moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie kroétszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60

minut.

Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow przygotowujgc materialty edukacyjne do nauki zdalnej,

mogg dokonywac¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go

do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢.

Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i rodzicOw uczniow niepetnoletnich o sposobach oceniania,
sprawdzania frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym

planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form  komunikowania  si¢

z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji z zachowaniem prywatnosci ucznia

1 rodzicow.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas nauczania zdalnego

stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Sposoby potwierdzenia uczestnictwa ucznidw na zaje¢ciach:

1) sprawdzenie przez nauczyciela obecnosci uczniow na zajeciach on-line;

2) potwierdzenie otrzymania zadan w danym dniu poprzez wskazane technologie
komunikacyjno-informacyjne;

3) potwierdzenie obecnosci poprzez wystanie droga elektroniczng wykonanych zadan w danym
dniu w postaci skanow, plikow.

Sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow jest zgodny z zasadami okre§lonymi

w statucie szkoly i odbywa si¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowiazujace podczas nauki zdalnej:

1) szkota moze wymagac od ucznia jedynie danych niezbednych do zatozenia przez niego konta
w systemie zdalnego nauczania oraz w celu realizacji obowigzku nauki w formie zdalnej;

2) konieczno$é zachowania bezpieczenstwa wszystkich stron Zwigzana z
cyberbezpieczenstwem;

3) koniecznos¢ dostosowania ilosci zadan do mozliwosci uczniow, z uwzglednieniem czasu na
nauke indywidualng i odpoczynek;

4) zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi

zadaniami z pozostatych przedmiotow;
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25.

5) w sytuacji, gdy nauczyciele korzystajg ze swojego prywatnego sprzetu komputerowego,
ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo danych osobowych ucznidw, rodzicéw, innych
nauczycieli oraz pracownikoéw szkoty, ktore gromadzg 1 sg zobowigzani do przestrzegania
procedur okreslonych w polityce ochrony danych osobowych.

Zasady oceniania podczas nauczania zdalnego okreslone sag w § 76 - 80 statutu szkoty.

§ 36.
Biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICI1M)

Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogo6lnoszkolng shuzacg realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

3) z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie Liceum, nauczyciele i pracownicy Szkotly
oraz rodzice uczniow.

Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow bibliotecznych;

2) obshluga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzebczytelniczych iinformacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

11) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym specjalnej opieki dydaktycznej i wychowawcze;.

Godziny otwarcia biblioteki, szczegdtowe zasady korzystania z jej zbiordéw, tryb i warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece reguluje Regulamin pracy biblioteki.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowegqo;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnosé
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnoSci poszczegolnych bibliotekarzy oraz godziny otwarcia
biblioteki;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekag w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza; nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty, moga by¢ takze dotowane przez Rade

Rodzicow 1 innych ofiarodawcow.

Biblioteka wspotpracuje ze spotecznoscia uczniowska:

1) z Samorzadem Uczniowskim w zakresie rozwijania potrzeb czytelniczych i informacyjnych
uczniow oraz doboru zbioréw do biblioteki;

2) z grupami zainteresowan (kota, olimpiady, konkursy);

3) uczniowie biorg udziat w pracach biblioteki, wybieraja wydawnictwa do zbiorow, przekazuja
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wydawnictwa bibliotece, wyrazajg swoja opini¢ 0 pracy biblioteki, organizujg r6zne formy
dziatalnosci czytelniczej i kulturalne;.

Nauczyciele i wychowawcy:

1) korzystaja z pomocy nauczycieli bibliotekarzy podczas korzystania ze zbioréw oraz
w przygotowaniu materiatow dydaktycznych na zajgcia;

2) wspolpracujg z biblioteka w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb oraz zainteresowan
czytelniczych ucznidow;

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielajag pomocy w selekcji zbiorow;

4) wspoéldziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

5) przekazujg wydawnictwa bibliotece, uzupetniajg zbiory biblioteki o dokumenty elektroniczne
(zbiory online);

6) nauczycicle bibliotekarze wspoétpracuja z pracownikami pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole.

Biblioteka wspolpracuje z rodzicami:

1) gromadzi i udostepnia ksiggozbior dla rodzicow;

2) informuje rodzicow o swoich zbiorach;

3) upowszechnia informacj¢ dostgpng W Internecie;

4) uswiadamia rodzicom znaczenie biblioteki szkolnej oraz roli czytania;

5) rodzice wspotpracuja z biblioteka i szkota w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

6) Rada Rodzicéw sponsoruje zbiory i wyposazenie biblioteki.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w zakresie:

1) wypozyczania zbiorow na ustalony okres;

2) doskonalenia organizacji pracy biblioteki i pracy nauczyciela bibliotekarza;

3) wymiany lub przekazywania materiatow czytelniczych;

4) promocji tworczosci literackiej i artystycznej uczniow;,

5) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowania ré6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

§ 37.
Dokumentowanie pracy szkoly

Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania 1 dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane
dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania dziennika
elektronicznego.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 38.
Wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze

Stanowiska wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego.

Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor szkoty powotuje
osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia wychowawczo - opiekuncza Szkoty, w tym planowanie
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1.

2.

pracy w tej dziedzinie;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wyznaczong przez dyrektora grupa nauczycieli;

3) organizowanie opieki nad uczniami, wspotdziatanie z Samorzadem Uczniowskim, Radg
Rodzicow, zwigzkami mlodziezy i stowarzyszeniami dziatajagcymi w szkole;

4) organizowanie wewnetrznej pracy szkoty, w tym przygotowanie projektow przydziatu godzin
lekcyjnych, zaje¢ dodatkowych, imprez, organizowanie zastepstw, uktadanie planu dyzurow
nauczycielskich i udziat w pracach komisji uktadajacej plan zaj¢¢ edukacyjnych;

5) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy uczniow i nauczycieli;

6) kierowanie pracami Zespotu Wychowawcow;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z potrzeb kierowania szkota,

8) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w pracy w zakresie wszystkich
obowigzkow Dyrektora szkoty.

§ 39.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajgé organizowanych przez
szkofe;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyboér optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wlasnych opinii
i sadow, wybdr odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 NiM uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezb¢dnych

6) srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce 1 sprzet szkolny;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach;

9) wnioskowanie do wychowawcy o objg¢cie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajg¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow 0 zagrozeniu ocena niedostateczna;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
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14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia;

16) aktywny udziatl w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlienie dyzuru przez calg przerwe
mi¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow Kodeksu pracy;

18) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow,

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobiste;j
ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest:

1) realizowa¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) realizowac inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3) realizowa¢ zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym,

4) prowadzi¢ konsultacje dla ucznidéw i rodzicoHw.

§ 40.

Do zadan i obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidéw 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udzial w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos$¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;

Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych 1 dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
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intelektualnych i fizycznych ucznia,

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania oraz sprawdzania wiadomosci | umiejetnosci ucznia,

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych,

5) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych;

6) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyrownawczych,
pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

7) wspoldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

8) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
I behawioralnej;

9) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

10) komunikowanie rodzicom uczniow niepetnoletnich postepéw ucznia oraz efektywnosci
$wiadczonej pomocy;

11) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia.

§ 41.
Zadania wychowawcy klasy

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej

wychowawca klasy.

Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres

funkcjonowania klasy.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie idiagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie s$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (KI. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i Sposobu udzielania im pomocy
W nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie ucznidow do wysiltku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidOw W nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zar6wno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczg¢szczaniem ucznidow na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajgé
szkolnych i maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie witasciwych stosunkdw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢
udzialem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
I organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk;

17) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkotg;

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
I pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:

1) prowadzidziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnoéci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do

obowigzkoéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego

sytuacje poprzez rozmowy Z Nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
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z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpdéw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan
prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ztozenia wniosku do Dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow W dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie indywidualnej teczki ucznia rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 42.
Zadania pedagoga szkolnego i psychologa

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznibw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

a) na terenie szkoty prowadzone sg mediacje rowiesnicze przez mediatorow rowiesniczych pod
opieka pedagoga szkolnego; zasady mediacji okresla Regulamin Szkolnego Kota Mediacji;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w  stosunku do ucznidbw z udzialem rodzicow
I wychowawcow;

11) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

12) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
1 mozliwosci uczniow w ramach konsultacji 1 porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
1 udziat w pracach zespotow wychowawczych;

13) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

16) prowadzenie dokumentacji pracy.

Ponadto pedagog szkolny realizuje zadania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej

uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

Pedagog szkolny i psycholog sa koordynatorami w szkole Polityki ochrony matoletnich przed

przemoca.

Na drzwiach wejsciowych do gabinet pedagoga umieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga

i psychologa.

§ 43.
Zadania pedagoga specjalnego

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w zakresie:

a) rekomendowania dziatan zapewniajgcych aktywne 1 pelne uczestnictwo uczniow
w zyciu szkoty;

b) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow,

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) koordynowanie praca zespotu oraz wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji

Indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

5) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,
6) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty;
8) prowadzenie zaje¢ okreslonych we wiasciwych przepisach.

§ 44.

W szkole zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajgcia, okreSlone
W programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi  spotecznie  oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oOraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§ 45.
Zadania nauczyciela biblioteki

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioroéw biblioteki zgodnie z Regulaminem biblioteki;

b) dobor i dostosowanie udostepnianych zbioréw do potrzeb uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i promujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

d) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan 1 potrzeb,

f) prowadzenie zajg¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

g) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i
przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) przedktadanie Dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

b) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke biblioteki,

c) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
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h) planowanie pracy: opracowywanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz
terminarza zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do Dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

J) ma obowiazek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny

warsztat pracy.

2. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw, kierujac si¢
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i oferta
rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

=

§ 46.
Zadania doradcy zawodowego

W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego lub zleca si¢ realizacj¢ obowigzkoéw doradcy
nauczycielowi posiadajagcemu wymagane kwalifikacje.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe na dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkot¢ i placowke;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej w terminie do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Programu doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ okreSlonych w Programie doradztwa zawodowego oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajgé.

§ 47.
Zespoly nauczycielskie

W Liceum powolywane sg przez Dyrektora szkoty zespoty nauczycielskie state i dorazne.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;

zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow 1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

N

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaj¢c.

W szkole powotuje si¢ nastepujace state zespoty:

1) Zespot Wychowawcow;

2) Zespol nauczycieli uczacych w oddziale;

3) Zespotds. Promocji Szkoty;

4) Szkolna Komisja Rekrutacyjna.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespolty powoluje Dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzglgdni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje
jako strona w sprawie.

Pierwsze spotkanie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy W terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru os6b funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty
w ustalonym terminie do zatwierdzenia.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegodlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy zespotu przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

W ostatnim tygodniu wrze$nia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien ustala si¢ zakres wspotpracy i plan dzialan
interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy Dyrektor szkoty.

Nauczyciel Liceum jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespolu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowiazkowa.

Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoOtpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.

§ 48.
Pracownicy administracji i obstugi

Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace na stanowiskach urzedniczych w szkole sa
pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
W Liceum zatrudnia si¢ pracownikow obstugi.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres obowigzkdéw

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane

podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika administracji i obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) wudzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
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11.

12.

13.

14.

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig W miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzgdniczych 0 prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
oswiadczenia o stanie majatkowym.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin organizacyjny szkoty.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoty
§ 49.
Rekrutacja do Liceum

Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres
oraz zakres uprawnien i obowigzkow cztonkdéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postepowania uzupelniajagcego tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoty, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych 1 kandydatow
nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc.

Listy, o ktérych mowa w ust. 5 1 7, podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoly. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawnia do
przyjecia.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 6, jest okreslany w formie
adnotacji umieszczone] na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

Rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

Komisja rekrutacyjna w odpowiedzi na wniosek odmowy przyjecia kandydata, o ktorym mowa w
ust. 8. sporzadza uzasadnienie. Zawiera ono przyczyny odmowy przyjgcia, w tym najnizsza liczbe
punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w
postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do Dyrektora szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej.

Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, o ktorym mowa
w ust. 10.

Terminy dziatan, o ktérych mowa w ust. 8-11 okreslane sa przez Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora O$wiaty, zgodnie z art. 154 ust. 1 p.2) Ustawy Prawo Oswiatowe.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postgpowanie uzupelniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do kofca sierpnia roku szkolnego
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poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Do
postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

Zasady postepowania rekrutacyjnego, Kkryteria rekrutacji, wymagane dokumenty oraz tryb
dziatania Komisji Rekrutacyjnej, a takze zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw czionkoéw
komisji

W postepowaniu rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji .

§ 50.

Do klasy programowo wyzszej W szkole dyrektor przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen
odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzamindow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktoéry wypelnia obowigzek nauki poza
szkola;

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

c) s$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego §wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

Roznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa

uzupeltnione w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka

obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktdrego uczen uczyl sie¢ w poprzedniej

szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia w innym oddziale
lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac We wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole albo

3) uczeszezad do klasy z naukg danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

§ 51
Obowiazek nauki

Obowigzek nauki trwa od ukonczenia szkolty podstawowej do ukonczenia 18 roku zycia.
Obowigzek nauki moze by¢ spetlniany poprzez jego realizacje poza szkota po spetnieniu
okreslonych prawem warunkow 1 uzyskaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowiazku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.
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§ 52.
Prawa i obowiazki uczniow

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowania;

4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $§wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat spraw waznych W zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkod wihasnych pogladow i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych 0sob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i swiatopogladowych;

14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania si¢ do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien;

22) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, wtym :
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci;
d) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru.

W przypadkach szczegdlnych, zwigzanych z konieczno$cig powtarzania klas, uczen ma prawo

uczeszeza¢ do dziennego liceum do ukonczenia 21 roku zycia, a w przypadku uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

Kazdemu uczniowi oraz rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo ztozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.

Skarge w formie pisemnej sklada si¢ do Dyrektora szkoty w ciggu 14 dniu od wystgpienia

naruszenia praw ucznia.

Dyrektor szkoly rozpatruje skarge niezwlocznie po jej otrzymaniu. W trakcie postepowania

wyjasniajacego Dyrektor szkoly moze zasiggna¢ opinii wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,

psychologa lub Samorzadu Uczniowskiego.

Informacj¢ o rozstrzygnigciu w sprawie Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub rodzicom ucznia

niepetnoletniego w terminie 7 dni od jej rozpatrzenia.
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1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

§ 53.

Uczen w szkole ma obowigzek:

przestrzegania zasad kultury i wspotzycia;

dbania o honor i tradycje szkoty;

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkolty oraz Rady
Pedagogicznej;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i wszystkim
ludziom poprzez spotecznie akceptowane formy;

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych;

noszenia formalnego stroju w czasie egzamindéw i uroczystosci szkolnych;

dbania o czysto$¢, higieng osobista;

wlasciwego doboru stroju, pamigtajac, ze szkota jest miejscem pracy a stroj powinien
odzwierciedla¢ warto$ci promowane przez szkole, m. in. szacunek dla innych a takze
umiejetno$¢ wyrazania wiasnej osobowosci bez naruszania poczucia dobrego smaku,
obrazliwych napisoéw, rowniez w jezykach obcych;

dostosowania ubioru do istniejagcych warunkow pogodowych: na terenie szkoty nie uzywa sie
nakrycia glowy (poza indywidualnymi, uzasadnionymi przypadkami) a okrycia wierzchnie
pozostawia si¢ w szatni,

10) dbania o mienie znajdujace si¢ w Szkole i jej otoczeniu, zachowania czystosci i porzadku na

terenie szkoty,

11) posiadania legitymacji szkolnej;
12) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminach wewnatrzszkolnych.

W ostatnim tygodniu nauki (1V klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw o podobnym
dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotoéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

pali¢ papierosow (W tym e-papieroséw) zar6wno na terenie szkoty jak i podczas wyjse,
wycieczek i innych imprez pozaszkolnych;

wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢ (przez teren Szkoty nalezy
rozumie¢ teren, na ktorym znajduje si¢ budynek Liceum);

spozywac positkow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekoéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych bez zgody nauczyciela;
zapraszac obcych 0sob do szkoty.

§ 54.

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen na odpowiedzialno$§¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie ani jakiekolwiek uszkodzenia tego rodzaju
sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow bez wyraznej zgody nauczyciela.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
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4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywania obliczen.

5. Przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej §wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wytgczyc¢ i schowac aparat telefoniczny lub odtozy¢ we wskazanym miejscu.
6.Uczniowie sa zobowigzani do ograniczenia korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych poza zajeciami edukacyjnymi, w szczegdlnosci przed rozpoczegciem zajec
oraz podczas przerw do czynnosci niezbgdnych.

7. Nagrywanie dzwicku 1 obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowane;j, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajecia. Wykorzystywanie, udostepnianie lub publikowanie materiatow
przedstawiajacych inne osoby, w szczegdlnosci ich wizerunku lub gltosu, moze odbywac sie
wylacznie z poszanowaniem obowigzujacych przepisow prawa oraz jednoznacznego zezwolenia tych
0sob.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty.

9. Korzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas wycieczki
szkolnej lub innych zaje¢ edukacyjnych poza terenem szkoly powinno odbywaé si¢ zgodnie z
zasadami okre$lonymi przez nauczyciela lub opiekuna grupy i z poszanowaniem zasad wspotzycia
spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa do prywatnos$ci uczniow i nauczycieli.

10.W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel
odnotowuje ten fakt w dzienniku. Powtarzajace si¢ naruszenia zasad korzystania z telefonéw moga
skutkowaé zastosowaniem wobec ucznia przewidzianych w statucie srodkéw wychowawczych, w
szczegolno$ci: upomnienia, nagany oraz obnizeniem $rdédrocznej lub rocznej oceny zachowania.

§ 55.
Nagrody

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie

2) szczegolne osiggnigcia sportowe, artystyczne, za zajgcie wysokich miejsc w konkursach,

3) zaangazowanie W zycie szkoly (np. pracg w organizacjach szkolnych, Samorzadzie
Uczniowskim, redagowanie gazetki szkolnej).

Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu

Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) list pochwalny dla ucznia i jego rodzicow,

5) nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sa przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

Informacje o przyznanej uczniowi nagrodzie szkota przekazuje w formie pisemne;.

Do przyznanej nagrody przyshuguje uczniom, rodzicom ucznia niepelnoletniego wniesienie

zastrzezen w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji o przyznanej nagrodzie, w formie

pisemnej.

Zastrzezenia rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do 14

dni od dnia ich wniesienia wiacznie z pisemnym poinformowaniem wnoszacego zastrzezenia

0 rozstrzygnigciu w sprawie.

Decyzja komisji jest ostateczna.

52



w

©

§ 56.
Oddzialywania wychowawcze

W szkole stosuje si¢ réznorodne formy oddziatywan wychowawczych majacych na celu zmiang
niewtasciwego zachowania uczniow.

Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022 r. w przypadku aktow
przejawu demoralizacji lub dokonania przez ucznia szkoly czynu karalnego, z wyjatkiem
przestepstw §ciganych z urzedu lub przestepstw skarbowych, pozwala Dyrektorowi szkoty
zadecydowa¢ o formie dzialan wychowawczych wobec danego ucznia, bez koniecznosci
zawiadamiania sagdu rodzinnego lub policji.

Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz ucznia, zastosowa¢ $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pis$mie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) przywrocenia stanu poprzedniego,

5) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wyltacza zastosowania kary okres§lonej
w statucie szkoty.

W przypadku braku zgody rodzicow i ucznia, Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiadomienia sadu
rodzinnego o demoralizacji lub czynie karalnym.

§ 57.
Kary

Wobec ucznidw nieprzestrzegajacych norm i zasad obowigzujacych w szkole 1 ucznidéw tamigcych
zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) upomnienie nauczyciela,

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

3) nagana wychowawcy z wpisem do dziennika,

4) nagana dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow ucznia niepetnoletniego;

5) skreslenia z listy uczniow Liceum.

Kara wymierzana jest na wniosek:

1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

2) Rady Pedagogicznej,

3) innych osob (np. Samorzad Uczniowski);

Kara moze by¢ natozona po wystuchaniu ucznia i po uwzglednieniu jego obrony.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany do ich
przeproszenia i zado§éuczynienia.

Uczen, ktérego postepowanie spowodowalo szkod¢ materialng innych oso6b lub szkoty
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody.

Rodzaj kary jest uzalezniony od stopnia szkodliwosci czynu, zalezy od stopnia zagrozenia jaki
uczen spowodowat swym zachowaniem, w szczegolnosci stopnia zagrozenia bezpieczenstwa
swojego 1 innych osoéb, od skali naruszenia zasada wspodtzycia spotecznego, od zachowania
sprawcy przed i po popelnieniu czynu.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego czynu, dlatego w przypadku razacego
zlekcewazenia obowigzkoéw przez ucznia, gradacja kar, o ktorych mowa w ust. 1 nie musi by¢
zachowana.

Informacje¢ o zastosowanej karze uczen lub rodzice ucznia niepelnoletniego otrzymujg na pismie.
Od wymierzonej kary nagany uczniowi przyshuguje prawo do wystapienia do dyrektora w ciagu
7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z uzasadnionym wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie jego sprawy.

10. Dyrektor szkoty w terminie dwoch tygodni:
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1) rozpatruje wniosek odwotawczy pod katem jego zasadnosci;
2) analizuje zasadno$¢ kary w $wietle przepisOw prawa, w tym statutu.
W efekcie przeprowadzonej analizy Dyrektor szkoty moze:
1) oddali¢ odwotanie, wskazujgc pisemne uzasadnienie;
2) uchyli¢ karg.
Dyrektor szkoty udziela informacji pisemnej o rozstrzygnieciu odwotania w terminie 14 dni od
jego wpltywu.
§ 58.
Zasady skreslenia z listy uczniow

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate 0 skreslenia ucznia z listy uczniéw Liceum.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenia z listy uczniow:

1) wagary (jezeli ogélna liczba nieusprawiedliwionych godzin w pétroczu przekracza 70),

2) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty;

3) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

4) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez, wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatlszywy alarm,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;

12) falszowanie dokumentow szkolnych;

13) popehienie innych czyndéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej wydaje decyzj¢ administracyjng

w sprawie skreslenia ucznia z pouczeniem o mozliwosci wniesienia odwotlania do kuratora

o$wiaty.

Do momentu rozpatrzenia odwotania uczen uczeszcza do szkoty.

Rozdzial 8

Rodzice
§ 59.
Wspélpraca z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspoltpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczeyj;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
Dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat Swojego niepetnoletniego dziecka - jego zachowania, postepow
W nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
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indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) udziatu w spotkaniach z psychologiem, pedagogiem oraz czionkami zespotu ds. doradztwa
zawodowego.

8) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia niepetnoletniego
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rodzice uczniow niepetnoletnich majg obowiazek:

1) dbac o regularne uczeszczanie swojego dziecka do szkoty;

2) informowa¢ wychowawce o przyczynach nieobecnoSci na zajeciach 1 wnosic
o usprawiedliwienie nieobecnosci swojego dziecka;

3) informowac¢ wychowawcg o sprawach mogacych mie¢ wpltyw na nauke i zachowanie swojego
dziecka,

4) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow zorganizowanych przez wychowawce klasy lub
Dyrektora szkoty, prelekcjach po§wigconych zagadnieniom wychowawczym;

5) ponies¢ odpowiedzialno$¢ finansowa za umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane w szkole
przez ich dzieci;

6) dbac o wymagany zapisami statutu strdj dziecka;

7) przekazywac¢ wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia ich dziecka;

8) przyby¢ po chorego ucznia lub wyznaczy¢ do tego osobe petnoletnia,

9) utrzymywac staty kontakt ze szkolg np. poprzez regularne logowanie si¢ do systemu
dziennika elektronicznego, odczytywa¢ informacje przekazane za pomoca komunikatora
i odpowiadania na skierowane do rodzicoOw zapytania;

10) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych dla rodzicow, zgodnie z terminarzem
zamieszczonym na szkolnej stronie internetoweyj;

11) wspiera¢ proces edukacji swojego dziecka, w tym wspiera¢ niezb¢dne do tego procesu
autorytetu nauczycieli i szacunku do pracownikow 1 innych uczniéw Sszkoty.

Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest

poprzez:

1) pomoc rodzicom we wlasciwym wywigzywaniu si¢ zZ zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdéw I warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych, ktorych terminy sa ustalane na poczatku roku
szKolnego i podawane do wiadomosci;

b) organizowanie spotkan indywidualnych z nauczycielami po uzgodnieniu terminu i miejsca
spotkania,

c) konsultacje;

d) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong¢ www, inne
materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci,

b) instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
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C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszarow dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow W zarzadzanie szkota, poprzez prace w Radzie Rodzicow.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwo$¢

organizowania statych spotkan wychowawcow z rodzicami co najmniej trzy razy w roku.

Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicow ucznidw o postepach uczniow:

1) oceny s3 upubliczniane dla ucznia i jego rodzicow za poSrednictwem dziennika
elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen
lub rodzic moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk wykazu ocen;

2) ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicow po I potroczu oraz poprzez
dziennik elektroniczny;

3) aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu $rédrocznym oraz poprzez dziennik
elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyskac informacje¢ o postgpach dziecka w czasie konsultacji
indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

§ 60.

Usprawiedliwianie nieobecnosci i zwolnienia

W przypadku dluzszej nieobecnos$ci ucznia w szkole lub powtarzajacych sie krotkich
nieobecnosci, wychowawca moze zwrdcic si¢ do rodzicow — telefonicznie lub poprzez dziennik
elektroniczny.

Rodzice uczniéw niepetnoletnich usprawiedliwiaja nicobecnosci swoich dzieci w szkole poprzez:

1) zwolnienie lekarskie;

2) pisemng lub ustng prosbe rodzicéw ucznidw.

Usprawiedliwienie (zwolnienie) musi by¢ dostarczone w tradycyjnej formie pisemnej lub
w dzienniku elektronicznym.

Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy niezwlocznie do 7 dni po pojawieniu sig¢
ucznia w szkole, a takze okaza¢ w przypadku prosby innych nauczycieli, dyrekcji, pedagoga.
Uczen zwolniony z udziatlu w lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na
zajeciach informatyki lub drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu jesli
rodzice ucznia niepelnoletniego wystapia z podaniem do Dyrektora szkoly, w ktorym wyraZnie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na zajeciach.
Uczniowie petnoletni usprawiedliwiaja nieobecnosci zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2-4.

Rozdzial 9

Wewnatrzszkolne zasady oceniania
§ 61.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego Oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
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oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad informowanie ucznia

0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

Ocenianie ma na celu:

1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc;

2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

4) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty oraz trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw wiadomosci
1 umiejetnosci;

6) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom uczniow niepetnoletnich informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac ucznioéw.

Ocena jest informacja, W jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela.

§ 62.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw podczas zajgé edukacyjnych

oraz rodzicow uczniow niepetnoletnich O:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéow podczas lekcji

wychowawczej i rodzicow ucznidéw niepetnoletnich o Kryteriach oceniania zachowania oraz

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 udost¢pniane sg rodzicom poprzez stron¢ internetowa

szkoty, 0 czym wychowawca informuje rodzicéw na zebraniu.

W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o zakresie

umiejetnosci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na pracach pisemnych
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sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z danego zakresu materiatu (dzialu

ksztalcenia/modutu).

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

3) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

4) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen fizycznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lno$ci bra¢ pod uwage wysitek

wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 63.
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢

Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajgciach
wychowania fizycznego;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg sluchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.

W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci

uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ z informatyki przekracza ponad 50% ogdlnej

liczby zajec i1 nie ma podstaw do ustalenia oceny srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji pedagogicznej wpisuje si¢ ,,zwolniona” lub ,, zwolniony”.
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§ 64.
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1)
2)

3)

biezace;

klasyfikacyjne: §rodroczne — na koniec pierwszego polrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia. Ocen¢ koncowg zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry -5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Dopuszcza si¢ wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezacym jako informacja dotyczaca wyzszego
lub nie w pelni spelienia okreslonych wymagan.

O ocenie $rodrocznej i rocznej decyduje srednia wazona 0cen biezacych otrzymanych w danym
okresie zgodnie z tabela:

OCENA SREDNIA WAZONA (s)
Niedostateczny 0<S<19
Dopuszczajacy 19<S5<25

Dostateczny 2,51<S<35
Dobry 351<S<45
Bardzo dobry 451<S<53

Celujacy 531<S<6

Ocena roczna zostaje wystawiona na podstawie $redniej wazonej ze wszystkich ocen zgodnie
z tabela.

W przypadku przedmiotu nauczanego przez dwoch lub wiecej nauczycieli ocena $rodroczna i
roczna jest wystawiana przez wszystkich nauczycieli prowadzacych.

Ustala si¢ wagi ocen w zakresie 1 — 4.

§ 65.

Formy sprawdzania wiedzy osiaggni¢¢ oraz postepow edukacyjnych uczniéw i wagi ocen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

prace klasowe - 4,
sprawdziany - 3,
kartkowka - 2;
odpowiedz ustna - 3,
aktywnos$¢ na lekcji - 1,
inna forma - 2.

Zasady dotyczace prac pisemnych:

1)

0 podsumowujacej pracy klasowej 1 sprawdzianie (obejmujgcych swym zakresem wigksza
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parti¢ materialu nauczania niz z trzech ostatnich lekcji) nauczyciel informuje uczniéw co
najmniej na tydzien przed planowanym terminem ich przeprowadzenia, wpisujac informacj¢
do dziennika lekcyjnego;

2) wtygodniu moga odby¢ si¢ nie wigcej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe, w ciggu dnia —
- jedna; powyzsze ustalenia nie dotycza sprawdzianéw wiadomosci, ktorych termin zostat
przetozony na prosbe uczniéw, a wpis jest opatrzony skrotem “tp.” oznaczajacym termin
przetozony;

3) sprawdziany i prace klasowe, o ktorych mowa wyzej, musza by¢ sprawdzone, omowione na
lekcji 1 oddane uczniom do wgladu w ciggu 14 dni roboczych, z wyjatkiem prac z jezyka
polskiego, ktore moga by¢ oddane w ciggu 21 dni roboczych;

4) w przypadku nieuzasadnionego nie wywigzania si¢ przez nauczyciela z wyzej okreslonego
terminu, uczniowie wigkszoscig glosow decydujg 0 tym, czy oceny zastang wpisane do
dziennika;

5) uczen nieobecny na pracy klasowej/sprawdzianie ma obowigzek napisaé pracg w terminie do
dwoch tygodni od powrotu do szkoty. W przypadku przekroczenia terminu uczen pisze dang
prace na najblizszych zajeciach edukacyjnych, po powrocie do szkoty.

Punkty uzyskane przez ucznia z prac pisemnych przelicza si¢ na oceny szkolne biezace wedtug

skali procentowej:

1) 0%- 39% - niedostateczny,

2) 40%-55% - dopuszczajacy,

3) 56%-70% - dostateczny,

4) 71%-85% - dobry,

5) 86%- 95% - bardzo dobry,

6) 96%-100% - celujacy.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy pracy klasowej/sprawdzianu w terminie i zakresie

ustalonym przez nauczyciela przedmiotu, uzyskana w wyniku poprawy wyzsza z ocen jest oceng

ostateczng.

Uczen ma obowigzek na poczatku lekcji zglosi¢ nauczycielowi szczegdlny, uzasadniony

przypadek, jakim jest nieprzygotowanie si¢ do lekcji (nie dotyczy wczesniej zapowiedzianych

powtorzen prac klasowych i sprawdzianow) — zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od
aktywnosci na zajgciach.

Do zwolnienia z odpowiedzi ustnych w danym dniu majg prawo:

1) uczniowie biorgcy udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach
sportowych;

2) cztonkowie zespotow artystycznych bioracy udziat w imprezach kulturalnych;

3) uczniowie, ktorych numer w dzienniku odpowiada wylosowanemu ,szczesliwemu
numerowi’”’;

4) uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych bezposrednio przed
eliminacjami.

Wszyscy uczniowie sg zwolnieni z odpowiedzi ustnych w nastepujacych dniach (tzw. ,,numer

zerowy”):

1) w pierwszym dniu nauki po 1 listopada;

2) 6 grudnia — Mikotajki,

3) 2 stycznia— po Nowym Roku;

4) po wielkanocnej przerwie $wiatecznej,

5) wynikajacych z zarzadzenia Dyrektora szkoty.

Nie zadaje si¢ prac pisemnych na okres ferii i przerw swigtecznych.
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3.

§ 66.
Jawnos$¢ i uzasadnianie ocen

Oceny sa jawne dla ucznia i rodzicow uczniéw niepelnoletnich.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej
skali.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie podczas
zaje¢ wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe i sprawdziany sg omawiane i przedstawiane do wgladu
uczniom na zajeciach dydaktycznych.

Nauczyciel pisemnie uzasadnia kazda ocen¢ otrzymang przez ucznia w przypadku zastosowania
pisemnej formy sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci ucznia.

Uzasadniajac ocene nauczyciel odwotuje si¢ do wymagan edukacyjnych.

Na pisemng lub ustng prosbe ucznia lub rodzica ucznia niepetnoletniego nauczyciel uzasadnia
dodatkowo oceneg.

Rodzice ucznidéw majg mozliwos$¢é wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) nazebraniach ogolnych;

2) w czasie konsultacji;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

Dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania udostepnia si¢ uczniowi lub rodzicom do wgladu wytacznie na terenie szkoty po
wczesniejszym ustaleniu terminu z Dyrektorem szkoty.

§ 67.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli

i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm

etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom

szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycjii  Kultury innych

narodow.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;
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10.

11.

12.
13.

3) dostarczenie rodzicom ucznidw niepetnoletnich 1 nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia;

4) zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (§rodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe —wz,;

2) bardzo dobre —bdb.;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop.;

5) nieodpowiednie —ndp.;

6) naganne —ng

Punktem wyjscia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowana, uwzgledniajaca opini¢

wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole

oraz innych pracownikéw szkoty.

W ciagu poétrocza nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby

petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy szkotly

informuja wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca klasy

zasigga opinii nauczycieli uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz opinii ocenianego

ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i rodzicow.

Na pisemny lub ustny wniosek ucznia lub rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

§ 68.
Kryteria ocen zachowania

Ocene wzorowg trzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

3) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

4) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

5) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkotg, wychowawce,
organizacje;

6) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 5 godzin zajec¢ szkolnych w ocenianym okresie;

7) nie spdznia si¢ na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske 0 mienie szkoty;

10) zawsze dba 0 higieng osobista i ustalony w szkole stroj:

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa W szkole i poza nig;
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12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

13) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty | formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miarg swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegdéw, znajomych;

2) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske 0 mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ Z obowigzkow szkolnych;

12) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 10 godzin zaje¢ szkolnych w ocenianym okresie;

13) nie spdznia si¢ na zajgcia szkolne;

14) przestrzega zasad dotyczacych stroju;

15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia;

3) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 15 godzin zaj¢é szkolnych w ocenianym okresie;

4) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami;

5) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty;

6) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdow;

7) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoly, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

9) dba o higien¢ osobistg i ustalony w szkole stroj;

10) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

11) nie ulega natogom;

12) rozumie istosuje normy spoteczne;

13) szanuje mienie spoteczne;

14) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

15) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

16) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

17) wykazuje si¢ wilasciwa kulturg osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikéw szkoty;

18) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;
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2) opuscit bez usprawiedliwienia maksymalnie 20 godzin zaj¢¢ szkolnych w ocenianym okresie;

3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ W prace na rzecz szkoty, klasy;

5) zdarzasig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu;

6) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;

7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

8) czasem uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

9) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia;

10) zdarzasig, ze zaniedbuje higiene osobista;

11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

14) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty;

15) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;

16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) opuscit bez usprawiedliwienia 40 godzin zaj¢¢ szkolnych w ocenianym okresie;

3) wielokrotnie spoznia si¢ na lekcje;

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkotly, rodzicow, osob
starszych;

7) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone przez szkote, wychowawce, zespot klasowy;

9) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;

10) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;

11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia
na basenie);

13) czesto zaniedbuje higiene osobista;

14) ulega natogom,;

15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

17) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywiazuje si¢ Z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) opuscit bez usprawiedliwienia 70 godzin zaje¢ szkolnych w ocenianym okresie;

3) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

4) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

5) jest agresywny w stosunku do kolegéow i pracownikoéw szkoty;

6) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa W Szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne i1 innych;

7) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia;

8) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

9) uleganatogom;

10) celowo niszczy mienie szkoty;
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11) wchodzi w konflikt z prawem;
12) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty.

§ 69.
Klasyfikacja §rédroczna i roczna

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

Klasyfikacja §rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego
potrocza, ktérego termin ustalany jest na poczatku roku szkolnego, ze wzgledu na ferie zimowe
ustalane co roku przez ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania. Informacj¢ o terminie
klasyfikacji §rédrocznej uczniowie, nauczyciele i rodzice otrzymuja na poczatku roku szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia
Z poprzedniego potrocza.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiagzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty, ale jest uwzgledniania do $redniej ocen.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespOl nauczycieli uczacych ucznia opracuje plan dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia
brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zaj¢cia wyrdéwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 70.

O niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele
informuja ucznia 1 rodzicOw ucznidw niepetnoletnich w miesigcu poprzedzajagcym zakonczenie
klasyfikacji rocznej poprzez dziennik elektroniczny.

Na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznia i rodzicow uczniéw niepetnoletnich o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych poprzez dziennik elektroniczny.
Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest
zobowigzany poinformowac¢ ucznia podczas zaje¢¢ 1 rodzicow ucznidéw niepetnoletnich poprzez
dziennik elektroniczny o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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§ 71
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych, gdy spetnia nastgpujace warunki:

1) frekwencja ucznia na danych zajg¢ciach edukacyjnych wynosi nie mniej niz 80% (z wyjatkiem
zdarzen losowych), a wszystkie nieobecnos$ci sg usprawiedliwione;

2) wuczen uczestniczyt w co najmniej 70% wszystkich zapowiedzianych prac klasowych
1 sprawdzianow, w trakcie roku szkolnego uczen na biezaco poprawial oceny z prac
klasowych i sprawdzianow.

Tryb ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajeé

edukacyjnych:

1) uczen spehiajacy warunki wymienione w ust. 1 lub rodzic w ciggu dwoch dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych
sktada wniosek o ustalenie wyzszej oceny w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu;
wniosek powinien zawiera¢ informacje, o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega i uzasadnienie;

2) wychowawca oddzialu informuje Dyrektora Szkoty lub jego zast¢pce oraz nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych o wniosku ucznia i1 razem sprawdzaja jego zasadnos$¢; nastepnie
wychowawca informuje ucznia lub rodzica o decyzji Dyrektora szkoty poprzez zapis
w e-dzienniku lub ustnie;

3) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci na ocen¢ wyzszg odbywa si¢ w terminie
uzgodnionym przez ucznia i nauczyciela w formie pisemnej i obejmuje material z catego roku
szkolnego;

4) praca napisana przez ucznia zostaje poprawiona i oceniona przez nauczyciela tego
przedmiotu,

5) w przypadku nie uzyskania oceny wyzszej pozostaje ocena przewidywana.

Nauczyciel przedmiotu przechowuje prace ucznia do konca roku szkolnego

Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,

gdy spelnia nastepujace warunki:

1) frekwencja ucznia na wszystkich zajg¢ciach edukacyjnych wynosi nie mniej niz 80%;

2) nie zostaly przekroczone liczby godzin nieusprawiedliwionych dla uczniéw ubiegajacych si¢
0 ocen¢ wzorowa — 5, bardzo dobrg — 10, dobrg — 15, poprawng — 20 i nicodpowiednig — 40;

3) nie zostaty uwzglednione przy ocenianiu dodatkowe formy aktywnosci szkolnej ucznia.

Tryb ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

1) uczen spehiajacy warunki wymienione w ust. 4 lub rodzic w ciggu dwoch dni od uzyskania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania sktada wniosek
0 ustalenie wyzszej oceny w formie pisemnej do pedagoga szkolnego; wniosek powinien
zawiera¢ informacje, o jakg ocene uczen si¢ ubiega i uzasadnienie;

2) pedagog informuje Dyrektora szkoty i wychowawce oddziatu o wniosku ucznia; Dyrektor
powotuje komisje, ktéra dokonuje ponownego ustalenia oceny zachowania ucznia; w sktad
komisji wchodzg: wychowawca klasy, pedagog, wskazany przez dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia w danym oddziale;

3) ustalona przez komisje ocena jest ostateczna;

4) z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza protokot zawierajacy:

a) imig¢ i nazwisko ucznia,

b) termin zebrania komisji,

C) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

d) wyniki glosowania,

e) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

f) pedagog pisemnie informuje ucznia lub rodzica o decyzji komisji.
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§ 72.
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na

te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moght oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okres$lonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na

prosbe jego rodzicéw ucznia niepetnoletniego Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest

promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow

indywidualny tok nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkola oraz uczen, ktory

otrzymat zgode Dyrektora szkoty na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyrdéwnania rdznic

programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota nie przystgpuje do egzaminu Klasyfikacyjnego

z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢

takze oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i rodzicami Ucznia niepetnoletniego.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki

oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4 oraz ucznia realizujacego

indywidualny tok nauczania, przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez Dyrektora szkoly nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajeé

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowigzek nauki poza szkotla,

przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez

ucznia obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami ucznia

niepetnoletniego liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu

jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy imiona

1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.11,

termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu

klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz

zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

67



16.
17.

w

o

10.

11.

12.
13.

14.
15.

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 73.
Egzamin poprawkowy

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego lub

dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki

i wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaj¢é

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesénia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne ukltada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na dzien

przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami

W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,

termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje¢ o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie

programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny.
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§ 74.
Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego mogag zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

zZ przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni od zakonczeniu zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje

komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej

I ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwach nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegédlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym

ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem

tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza

ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dotacza si¢ pisemng pracg ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym

terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty w porozumieniu z uczniem i rodzicami ucznia niepetnoletniego.

Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora ustala roczna ocene klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla

wiekszos$cig glosow; w przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog:

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
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13.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajagcy W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania;
4) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.
§ 75.
Promowanie i ukonczenie szkoly

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa
celujaca.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Do szczegolnych osiggnigé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggnigcia
okreslone przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty:

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych 1 S$wiadectwach ukonczenia szkolty w czgsci

dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie:

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych 1 sportowych organizowanych przez kuratora oS$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajace na
terenie szkot;

2) osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

§ 76.
Ocenianie w nauczaniu zdalnym

W trakcie nauczania zdalnego ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego
zachowanie.

Ocenianie biezace podczas nauczania zdalnego ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan nauczania
zdalnego.
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W trakcie ksztalcenia zdalnego nauczyciel zobowigzany jest wzia¢ pod uwage takze mozliwosci

ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas nauczania zdalnego do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze

uczniow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywnos¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-ling;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym terminie
poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne wudzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§77.

W ocenianiu zaj¢¢ zdalnych z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage
prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowac¢ uczniom korzystanie ze sprawdzonych
stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen fizycznych
1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na $§wiezym powietrzu, np. na
terenie dostepnych lasow 1 parkow.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych przez
ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.
Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypehiania dzienniczkéw
aktywnosci fizycznej.

§78.

Ocenianie zachowania uczniow polega na podsumowaniu zachowania ucznia W okresie
poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
zdalnej a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktoérg
odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomo$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod uwage
zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.
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Ustalajgc ocene¢ klasyfikacyjng zachowania nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage
frekwencje ucznia od poczatku roku szkolnego.

§ 79.

O postegpach w nauce uczniowie oraz rodzice sg informowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub oceng

wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie kazdg ustalong ocen¢. Uzasadniajagc oceng nauczyciel

ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 80.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy moze
by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej).

W przypadku egzamindw z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypehia si¢ zdalnie, a jego wydruk wraz z pisemng pracg ucznia i informacja o ustnych
odpowiedziach lub wykonaniu zadania praktycznego, zatacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial 10

Ceremonial szkolny
§ 81.

Szkota posiada symbole szkolne: sztandar szkoty, logo.

Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
szkoly nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwatg na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie klas II i T, wyznaczonych przez Zespot
Wychowawcow;

3) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

4) insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate r¢kawiczki;

5) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji;

6) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢.

Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Swieto Szkoty,

3) slubowanie klas pierwszych,

4) zakonczenie roku szkolnego,

5) uroczystosci panstwowe, regionalne lub okolicznosciowe.
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Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:
1) nakomendg¢ prowadzacego Uroczystosc:
a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
b) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,.Do s$lubowania” - uczestnicy pozostajg W postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;
2) na zakonczenie cze$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
a) ,,Bacznos$¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe
zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe
§ 82.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora szkoty;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkotg;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

Zmiany do statutu wchodza z dniem podje¢cia uchwaty lub w terminie wynikajacym z jej tresci.
Dyrektor jest zobowigzany do ustalenia ujednoliconej tresci statutu po trzech jego nowelizacjach.
Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w statucie.

Statut jest dostepny na stronie internetowej szkoty.

Tekst ujednolicony z uwzglednieniem stanu prawnego na dzien 15 wrzesnia 2026r. oraz zmian wprowadzonych przez Rade
Pedagogiczng uchwatg nr 17/2024/2025 z dn. 6.02.2025, uchwata nr 6/25/26 z dn. 28 sierpnia 2025r. i uchwalg nr 07/26/27
z dn. 15.09.2026r.
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