STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

VII Liceum Ogolnoksztalcace
Im. Wandy Szuman

w Toruniu

WERSJA SKROCONA (DLA UCZNIOW)

VII Liceum Ogolnoksztatcace im. Wandy Szuman w Toruniu wprowadzito procedury
majace na celu ochron¢ mtodziezy przed krzywdzeniem. Procedury te nosza nazwe standardow
ochrony matoletnich. W standardach znajduja si¢ zasady, ktore pomoga stworzy¢ szkote

przyjazna, bezpieczng i wolng od przemocy.



ROZDZIAL 1

Procedury postepowania w VII Liceum Ogolnoksztalcacym w

Toruniu.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w Srodowisku
domowym.

W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaty personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego
przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwo$ci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).
W przypadku uzyskania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoly ma obowigzek wezwac
pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme pomocy
przedmedycznej.
Rozmowa, o ktorej mowa ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia,
opis zdarzenia, obecnos$¢ cztonkéw $rodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
swiadkowie, czgstotliwos$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa sie
w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa oraz prywatnosci.
Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania maloletniego. Podczas rozmowy
maloletni zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu doswiadczania krzywdzenia
oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzi¢.
Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja si¢ na kontakcie z matoletnim wystuchuja,
co matoletni ma do powiedzenia, sg uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, Igk, przerazenie, itp., pomagajac matoletniemu poradzic¢
sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;j.
Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy

psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowaweca klasy, do ktorej ucze¢szcza matoletni.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

W trakcie rozmowy dyrektor szkoly odwotuje sie¢ do wspdlnego celu, jakim jest
dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni - przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym oceng sytuacji.
W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja poinformowani o
dostgpnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz o obowigzku
zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(w zaleznosci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad
rodzinny, os§rodek pomocy spolecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”). Przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego,
dyrektor szkoty informuje odpowiednie podmioty.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowe;.
Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ maloletniego.

Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dziatania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy maloletniemu, ktore =zostaly zapewnione przez szkolg¢ oraz

przy wspotpracy z innymi instytucjami;
c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matloletniego z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawno$ciami oraz maloletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia lub

podejrzenia krzywdzenia przez ucznia pelnoletniego.

Pracownik ma obowigzek:

1.

Wezwaé pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub skonsultowaé si¢
Z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.
Poinformowac o zdarzeniu lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia ucznia dyrektora

oraz pedagoga i psychologa szkolnego placowki.



3. Sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujacg zdarzenie, w szczegolnosci przyczyng wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu ucznia.

4. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia ucznia pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznos$ci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustali¢, lub ktorych
wystapienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach ucznia wskazujgcych na do$wiadczenie
krzywdzenia;

c) w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec ucznia jednego
Z przestepstw  wskazanych w Kodeksie Karnym dyrektor placéwki sktada
zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy z art.
304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks po-stgpowania karnego (Dz. U. z 2022
r., poz. 1375 ze zm.).

5. Dyrektor podejmuje niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do
Scigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie
placowki.

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwigzku z agresjq i
przemoca réwiesnicza.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze
matoletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powziat informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miarg
mozliwosci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

3. Nauczyciel badZz pracownik szkoty, ktéry jest $wiadkiem agresywnego zachowania
maloletnich jest zobowiazany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

C) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo
pozostatych matoletnich.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze stronami
konfliktu, = u$wiadamiajac =~ im  nieodpowiednie =~ zachowanie. O  zajSciu

informuje wychowawce.



10.

11.

Szczegbdlng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji
lub przemocy rowieéniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne -
pomoc przedmedyczna.

Maloletni  przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwos¢ wyjasnienia
powodow swego zachowania i podj¢cia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do
uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami moga byc¢:
wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

O udziale uczniéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkote krokach
informowani s3 rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca si¢ dalsza
obserwacj¢ matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy réwiesniczej).
Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
shuzbowe;.

Jesli zachowanie matoletniego nie wulega poprawie, wychowawca zwraca si¢
Z pisemng prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem (prawnym opickunem), poglebiajac wiedzg
na temat matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty (w
obecno$ci rodzicéw/opiekundow prawnych) analizujagc przyczyny zachowania
ucznia, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

C) z rozmowy z maloletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktorg
podpisuje rodzic/opiekun prawny.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidtowych relacji matoletniego z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje
je na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazowek dotyczacych
prowadzenia matoletniego.

W  sytuacji, kiedy maloletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych
uczniéw, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje wniosek do
Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny 1 Nieletnich o  zastosowanie $rodka

wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

Procedura postegpowania wobec ucznia niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi, ktéry zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub

siebie.



10.

11.

Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika szkoty (wczesniej
dzwonigc do sekretariatu 1 zglaszajac problematyczng sytuacj¢) i prowadzi ucznia do
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub pielggniarki szkolne;.

Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawece klasy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medyczng (a nastgpnie powiadamia rodzicéw lub
opiekundow prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

W razie potrzeby wychowaweca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekun6éw) chorego dziecka i poszkodowanego.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspolpracuja ze szkota, ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia.

Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i
sytuacji.

Dziatania koordynuje 1 monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog.

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkotg lub podjete dzialania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czgste, dyrektor szkoly powiadamia sad.

Ze zdarzenia sporzadza notatk¢ nauczyciel lub wychowawca lub pedagog lub pedagog

specjalny lub psycholog.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

lub pozostaly personel szkoly.

1.

Osoba, ktora uzyskata informacjg¢, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel szkoty, ma obowigzek jej przekazania do dyrektora szkoly, a na

jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbows.

. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostatym personelem szkoty,

informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a
takze wychowawca klasy do ktorej uczgszcza matoletni.

W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspdlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni - przedstawia

oceng sytuacji.



10.

11.

12.

Spotkanie ma na celu omowienie sytuacji matoletniego i1 zasadno$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postgpowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkotly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowe;.
W przypadku zasadnos$ci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow Ilub
opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole
opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podjete przez szkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz

przy wspotpracy z innymi instytucjami;
c) skierowanie maloletniego do innych podmiotow, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Plan pomocy uwzglednia sytuacj¢ matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wobec pracownika w stosunku, do ktdrego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.
Wobec pozostatego personelu szkoty (stazys$ci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do
ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z
og6lnymi przepisami prawa.
Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzieli informacj¢ o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wtaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



ROZDZIAL 11

Zasady ochrony wizerunku ucznia

VII Liceum Ogo6lnoksztatcace w Toruniu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Szkola, uznajac prawo
dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody, o ktorej
mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna. Jezeli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegodt calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdéd samych
dzieci. Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady dostepu ucznia do Internetu

W VII Liceum Ogo6lnoksztalcacym dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajgciach informatycznych. W przypadku dostgpu realizowanego pod
nadzorem pracownika szkoty maon obowigzek informowania ucznidw o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez uczniow podczas lekcji. W ramach zaje¢ profilaktycznych
przeprowadza si¢ z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu. Szkota =zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady bezpiecznych relacji personelu w VII Liceum Ogolnoksztalcacego w Toruniu z
uczniami

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra

ucznia i w jego najlepszym interesie.



Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel

realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji

oraz swoich kompetenc;ji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,

stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

1.

Jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw.

Dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej

interpretacji zachowania.

Komunikacja z uczniami

3.

10.

W komunikacji z uczniami nalezy zachowac cierpliwo$¢ i szacunek. Stucha¢ uwaznie
ucznia i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzac¢, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia.

Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia
lub innych uczniow.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac go o tym 1 starac si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowaé prawo ucznia do prywatnos$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyja$ni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbac¢, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdéw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz



11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

wykorzystywanie wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Nalezy zapewni¢ ucznia, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zaleznosci od procedur interwencji) 1 moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wkiad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie
je angazowac¢ 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacj¢ seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgody rodzicéw/opiekunow prawnych oraz samych uczniom.

Nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci uczniow.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentdow od ucznia, ani rodzicow/opiekundéw
ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli kto§ jest
swiadkiem takiej sytuacji powinien reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak

sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
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bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze profesjonalnym osadem, stuchajagc, obserwujac

I odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomo$¢, ze nawet przy zachowaniu Standardow ochrony dzieci w
szkole i dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ bt¢dnie zinterpretowany przez ucznia
lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralno$ci
fizycznej ucznia.

Nigdy nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac¢ szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomodc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, powinien poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap
zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
nalezy unika¢ innego niz niezbg¢dny kontaktu fizycznego z uczniem. Nalezy zadbac oto,
aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala inna osoba z
instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna nad uczniami naleza do obowigzkow

personelu, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.



29. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
Kontakty poza godzinami pracy.

30. Co do zasady kontakt z uczniem powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do
swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje
to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych). Jesli zachodzi taka
koniecznos¢, wtasciwg formag komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli zachodzi
koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow musza wyrazi¢ zgode¢ na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online.

31. Nalezy by¢ $swiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wtasnych
dzialan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozna spotka¢ ucznidéw/uczennice, obserwowania okre§lonych
osoOb/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli profil jest publicznie dostgpny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bgda
mie¢ wglad w cyfrowg aktywno$¢. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i
uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach
spoteczno$ciowych. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢

wylaczone lub wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH zostaty ogtoszone 1 weszly w zycie w

dniu 18 czerwca 2024 roku.



