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WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebg
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia maloletnich.

PREAMBULA

Naczelng zasada wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw VII Liceum
Ogodlnoksztatcacego w Toruniu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownikoOw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy szkoly, realizujacy te cele, dzialajg w ramach obowiazujacego prawa, przepisow

wewngetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

PODSTAWA PRAWNA

1) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

2) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

3) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy

4) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich

5) Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle

6) seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

7) Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

8) Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
poz.1249);

9) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17);

10) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

11) Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526);

12) Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury

»Niebieskie Karty” oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz.1870



ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

Procedura — ustalony sposdb przeprowadzenia dzialania lub procesu, opis sposobu
postepowania, ktory jest systematycznie przestrzegany przy wykonywaniu powtarzajacych si¢
czynnosci procesowych, prowadzacych do osiggniecia zamierzonych celow ustalonych w
ramach przyjetego systemu zarzadzania jakos$cia.

Krzywdzenie — takie dziatanie lub bezczynno$¢ jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
calo$ci, ktore deprawuje rowne prawa dzieci do wolnosci i bezpieczenstwa, réwnosci wobec
prawa, rownouprawnienia w rodzinie oraz najwyzszych standardow ochrony zdrowia. To
dzialanie, ktore zakldca optymalny rozwoj dziecka.

Przemoc — intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewagg sit narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienia i
szkody.

Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju celowe dzialania wobec matoletniego z uzyciem sity,
powodujace zadawanie bolu, uszkodzenie ciata np. nieprzypadkowe urazy, sthuczenia,
ztamania, poparzenia, popychanie, przytrzymywanie, policzkowanie, bicie, kopanie, szarpanie,
wykrecanie rak

itp. To takze metody kar, ktore przyjmuja posta¢ tortur lub innego okrutnego, nieludzkiego
ponizajacego traktowania dzieci.

Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim, a
opiekunem, obejmujaca zarowno dziatania jak i1 zaniechania. Zaliczamy do niej np.:
niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim oparta na
wrogos$ci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu.

Przemoc emocjonalna — rozmyslne, dlugotrwate zachowanie wobec matoletniego, ktére
powoduje znaczace obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju, w tym zaburzenia
osobowosci, niskie poczucie wlasnej wartosci, stany nerwicowe i lekowe. Do kategorii tego
typu zachowan zaliczamy: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne odrzucenie,
nadmierne wymagania, ktore sg nieadekwatne do wieku i mozliwosci psychofizycznych
dziecka.

Przemoc seksualna — kazde dzialanie seksualne (gwatt, molestowanie, fotografowanie lub

nagrywanie czynnosci seksualnych) popetnione wbrew woli innej osoby, gdy osoba ta nie



wyraza zgody lub gdy zgody nie moze wyrazi¢, poniewaz jest dzieckiem, jest niepelnosprawna
intelektualnie, jest powaznie odurzona lub nieprzytomna z powodu alkoholu lub narkotykdw.
Cyberprzemoc — stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wysmiewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu 1 narzedzi typu elektronicznego takich
jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale spotecznosciowe
i inne.

Zaniedbanie — niezaspokojenie podstawowych potrzeb maloletniego, zarowno fizycznych
(wlasciwe odzywianie, ubieranie, sen, ochrona zdrowia) jak 1 psychicznych (poczucie
bezpieczenstwa, mitos¢ rodzicielska, troska).

Zaniedbanie w szkole — lekcewazenie przez pracownikéw szkoly sytuacji maloletniego, ktore
zglasza problemy lub ma trudno$ci dydaktyczne, wychowawcze, spoteczne w szkole 1 poza nig.
Inne terminy:

Personel VII LO w Toruniu to kazda osoba zatrudniona w niej na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy — zlecenia (praktykant), wolontariusze.

Maloletni — kazda osoba ponizej 18 roku zycia, ktéra nie zawarta matzenstwa.

Opiekun maloletniego — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka i stanowienia o nim.
Zgoda opiekuna maloletniego — oznacza zgode, co najmniej jednego z opiekunéw prawnych
dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami, sprawg rozstrzyga sad.
Koordynatorzy dzialan ochrony maloletnich przed przemoca — pracownicy szkoly
wyznaczeni przez dyrektora, odpowiedzialni za koordynowanie dziatan w VII Liceum
Ogolnoksztatcagcym w Toruniu, majace na celu przestrzeganie standardéw ochrony matoletnich
przed przemoca.

Dane osobowe — informacje umozliwiajace identyfikacje osoby dorostej, dziecka,

matoletniego.



ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

STANDARD I
Uczniowie, rodzice i pracownicy VII Liceum Ogoélnoksztalcacego w Toruniu znaja
wStandardy Ochrony Maloletnich”.
1. Dokument jest dostepny i upowszechniany.
2. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty.
3. Dokument zostal udostepniony w dwoédch wersjach: wersji zupelnej oraz skrdconej

przeznaczonej dla maloletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

STANDARD II
Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole.
1. Celem dziatah wszystkich pracownikéw szkoly jest ochrona matoletnich uczniow przed
kazda formg krzywdzenia oraz zapewnienie im bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego
w szkole.
2. Pracownicy szkoty skutecznie reaguja w sytuacjach, gdy matoletni sg krzywdzeni.
3. Pracownicy szkoty zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére pelniag w szkole

czuwaja nad bezpieczenstwem matoletnich uczniow.

STANDARD III
Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
1. Wszyscy rodzice maja dostep do obowigzujacych w szkole ,,Standardow ochrony
maloletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

2. Rodzice s3 angazowani w dziatania szkoty prowadzone na rzecz ochrony matoletnich.

STANDARD IV
Szkola zapewnia uczniom rowne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.
1. W szkole dostgpne sg dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca i1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad

bezpieczenstwa.



2. W szkole wyeksponowane sg informacje dla uczniéw dotyczace mozliwosci uzyskania przez
nich pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i

milodziezy.

STANDARD V

Nadrzedna zasada jest dbalos¢ o dobro kazdego ucznia, poniewaz kazdy ma swoje

indywidualne potrzeby izasoby. Intencja wszystkich pracownikow szkoly jest

zapobieganie wykluczeniu uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym

z niepelnosprawnosciami. Uczniowie ci sg otoczeni szczegolng opieka i moga liczy¢ na

wsparcie oraz zrozumienie ze strony spolecznosci szkolnej.

1. Eliminowane sg bariery utrudniajagce uczniom samodzielne funkcjonowanie i ekspresje,
w tym bariery informacyjno-komunikacyjne, architektoniczne czy cyfrowe.

2. Poszukiwane sg metody pracy oparte na dowodach naukowych, adekwatne do rozpoznanych
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

3. Kazda pomoc $wiadczona uczniowi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi uwzglgdnia
najlepszy jego interes i jest zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa (W sposob
szczegblny wynika z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe oraz
z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach). Zadaniem pracownikéw jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych
potrzeb ucznia, aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych jest on adresatem. Uwzglednione
zostaja takze informacje dotyczace ucznia udostgpnione przez rodzicow. Prowadzone
sg dzialania eliminujgce wszelkie formy o$mieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczania lub jakiekolwiek inne formy przemocy psychiczne;j,
fizycznej lub seksualnej wobec ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. W relacjach pracownikéw z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nalezy
rozpoznawac¢ indywidualne potrzeby ucznia (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegolnosci:

a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci ucznia;

b) warunki i sposoby niezbedne do =zaspokajania podstawowych potrzeb ucznia
(fizjologicznych, sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa
itp.) oraz konsekwencje ich deprywacji;

C) sposoby regulacji emocji przez ucznia;



d) sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych 0sob; sposob komunikowania si¢ ucznia
(jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj); inne czynniki istotne dla ucznia.
5. Niedopuszczalnym zachowaniem personelu jest:
a) omawianie w obecno$ci 0sOb nieupowaznionych sytuacji ucznia, w tym jego sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej itp.; deprecjonujgce poréwnania z innymi;
b) celowe prowokowanie u ucznia wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych czy
niepozadanych;

€) wyreczanie lub bezpo$rednie nadzorowanie ucznia ponad niezbedny poziom.

STANDARD VI
Skuteczna ochrona uczniOow zapewniona zostaje przez wlasciwg organizacje
postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

1. Precyzyjnie okre§lone sg sposoby postepowania pracownikéw w sytuacjach krzywdzenia
lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

2. Postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody
na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym.

3. W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach przyjmujacych
zgloszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen w

budynku szkolnym.

STANDARD VII
W szkole uczniowie czuja si¢ bezpieczni w relacjach spolecznych oraz sa chronieni przed

szkodliwymi treSciami i zagrozeniami z sieci.

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje mig¢dzy matoletnimi, a
personelem.

2. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci
internetowe] oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi 1
zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

3. W szkole opracowano i wdrozono procedury chronigce matoletnich przed krzywdzeniem.



4. Pracownicy szkoly realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

STANDARD VIII

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sg

dokumentowane.

1.

W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku ,,z” ,,lub”
krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniow
sktadaja os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci 1 zobowigzanie do zachowania

bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

STANDARD IX

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi

zasadami i procedurami ochrony dzieci.

1.

Przyjete zasady i realizowane sposoby ochrony uczniéw sg weryfikowane przynajmniej raz
na dwa lata.

Do weryfikacji stosowanych zasad i procedur szkota pozyskuje opinie ucznidow oraz ich
rodzicow lub opiekundéw prawnych.

Zasady monitoringu i kontroli standardow ochrony matoletnich okresla dyrektor szkoty.

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony maloletnich jest
pedagog szkolny.

Pedagog i Psycholog Szkolny odbiera zgloszenia dotyczace probleméw zwigzanych z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci; reagujg na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z
innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moga zglasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego, prokuratura).

Pedagog i psycholog szkolny na biezaco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunéw i
dzieci o rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w
trakcie rozmow z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie i ocenie z
informacji wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze srodowiska lokalnego i

instytucji wspolpracujacych ze szkota.



Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczaca problematyki przemocy
1 zagrozen.

Pracownicy szkoty, rodzice, uczniowie moga proponowa¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty nowe brzmienie

standardow ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL 111
ROZPOZNANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA I STOSOWANIA PRZEMOCY
MALOLETNICH

Czynniki ryzyka to wszelkie czynniki zwickszajace prawdopodobienstwo, ze matoletni
doswiadczy swiadomego/ nie§wiadomego krzywdzenia lub przemocy, nieodpowiednich dla
niego oddziatywan, ktore moga spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.

. Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ i w ramach swoich obowigzkow, zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia lub przemocy wobec matoletnich.

. W przypadkéw zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty zwracaja si¢ do
koordynatorow przestrzegania standardow, ktérzy rozmawiajg z rodzicami, nauczycielami
na temat: zaobserwowanych czynnikow ryzyka oraz ich przekazuja im informacje o
mozliwo$ciach pomocy 1 wsparcia oraz motywujg ich do skorzystania z pomocy.

. Pracownicy szkoty poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzie¢mi, rodzicami, innymi
pracownikami monitorujg sytuacje¢ matoletnich, ich rodzin, azdo stwierdzenia braku
jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w placowce.

. Rekrutacja pracownikow odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego.

. Pracownicy szkoty lub pozostaty personel zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w
zachowaniu maloletniego sygnatow s$wiadczacych o krzywdzeniu, w szczego6lnosci o
mozliwosci popelienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na
szkode matoletniego, wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny w
nastepujacych regulacjach:

Art. 197. Zgwalcenie 1 wymuszenie czynnos$ci seksualnej;

Art. 198. Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci;

Art. 199. Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia;

Art. 200. Seksualne wykorzystanie maloletniego;

Art. 200a. Elektroniczna korupcja seksualna maloletniego;

Art. 2006. Propagowanie pedofilii;

11



10.

Art. 202. Publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych;
Art. 203. Zmuszenie do uprawiania prostytucji;
Art. 204. § 3. Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo.
Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktore w zwigzku ze swa dzialalnoScig
dowiedzialy si¢ o popehieniu przestgpstwa $ciganego z urzedu, sa obowigzane niezwlocznie
zawiadomi¢ 0 tym prokuratora lub Policj¢ oraz przedsiewzia¢ niezbgdne czynnosci do czasu
przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ
stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow 1 dowodoéw przestepstwa.
Uwage  pracownika  szkoty lub  pozostaly  personel powinny  zwrdcié
przyktadowo nastgpujace zachowania:
a) matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;
b) podawane przez maloletniego  wyjasnienia  dotyczace obrazen  wydaja
si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespojne itp. matoletni czgsto je zmienia,
C) pojawia si¢ nieche¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
d) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;
e) matloletni wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
f) matoletni boi si¢ rodzica lub opiekuna;
g) matoletni boi si¢ powrotu do domu;
h) matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony;
i) maloletni cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
glowy, mdlosci itp.;
j) matoletni moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez
na widok okreslonych osob;

k) nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

12



ROZDZIAL 1V
PROCEDURY POSTEPOWANIA W VII LICEUM
OGOLNOKSZTAELCACYM W TORUNIU

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniegow Srodowisku

domowym.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoly lub pozostaty personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powzigl informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza z nim rozmowe¢ w obecnos$ci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwo$ci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

3. W przypadku uzyskania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego
lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoly ma obowigzek wezwaé
pogotowie, jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme¢ pomocy
przedmedycznej.

4. Rozmowa, o ktorej mowa ma na celu ustalenie podstawowych faktow (miejsce zdarzenia,
opis zdarzenia, obecno$¢ cztonkow srodowiska domowego, obserwatorzy zdarzenia,
swiadkowie, czestotliwos¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego. Rozmowa odbywa si¢
w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym matoletniemu poczucie
bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

5. Rozmowa odbywa si¢ w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas rozmowy
maloletni zostaje zapewniony o shusznosci ujawnienia faktu do§wiadczania Krzywdzenia oraz
zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa go krzywdzic¢.

6. Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja si¢ na kontakcie z matoletnim wyshuchuja,
co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy uczu¢ matoletniego
zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp., pomagajac matoletniemu poradzic¢
sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany jest w formie notatki stuzbowe;j.

7. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego,
ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy

psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej uczg¢szcza matoletni.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspolnego celu, jakim jest
dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni - przedstawia
rodzicom lub opiekunom prawnym oceng sytuacji.
W trakcie rozmowy rodzice lub opickunowie prawni matoletniego zostajg poinformowani o
dostepnych mozliwosciach objecia ich srodowiska domowego wsparciem oraz o obowiagzku
zgloszenia przez szkote podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(w zaleznos$ci od oceny sytuacji i skorelowanej z nig interwencja: policja, prokuratura, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania
przemocy domowej - wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty). Przebieg rozmowy oraz
podjete ustalenia s3g dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, dyrektor
szkoty informuje odpowiednie podmioty.

W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w notatce stuzbowe;.
Zaleca si¢ dalsza obserwacj¢ maloletniego.

Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole opracowuje plan pomocy
matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podjcte przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,

b) formy pomocy matoletniemu, ktoére zostaly zapewnione przez szkole oraz

przy wspotpracy z innymi instytucjami;
c) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dzialajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje¢ matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu ucznia lub

podejrzenia krzywdzenia przez ucznia pelnoletniego.

Pracownik ma obowigzek:

1.

Wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciala, lub skonsultowac sie
Z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia.
Poinformowac¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia ucznia dyrektora

oraz pedagoga i psychologa szkolnego placowki.
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3. Sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu ucznia.
4. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia ucznia pracownik:
a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustalié, lub, ktorych
wystgpienie podejrzewa;
b) informuje o zachowaniach i wypowiedziach ucznia wskazujacych na do§wiadczenie
krzywdzenia;
c) w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec ucznia jednego
Z przestgpstw  wskazanych w  Kodeksie Karnym dyrektor placowki sklada
zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowigzek wynikajacy z art.
304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks po-stepowania karnego (Dz. U. z 2022
r., poz. 1375 ze zm.).
5. Dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przestgpstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestgpstwa, o ile mialo ono miejsce na terenie

placowki.

Procedura post¢powania w przypadku krzywdzenia maloletniego w zwiazku z agresja i

przemoca rowiesnicza.

1. W przypadku powzigcia przez pracownika szkoty lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma obowigzek przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa.

2. Pracownik pedagogiczny szkoly, ktory powzigt informacje o krzywdzeniu maloletniego
przeprowadza z nim rozmow¢ w obecnosci drugiego pracownika pedagogicznego (w miare
mozliwo$ci w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego).

3. Nauczyciel badz pracownik szkoty, ktory jest $wiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do:

a) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

b) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego si¢ agresywnie;

C) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika obstugi);

d) udzielenia pomocy matoletniemu doznajagcemu agresji i zabezpiecza bezpieczenstwo

pozostatych matoletnich.
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10.

11.

Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowg ze stronami
konfliktu, = u$wiadamiajac im  nieodpowiednie = zachowanie. O  zajsciu
informuje wychowawce.

Szczegbdlng opiecka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji
lub przemocy rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to potrzebne -
pomoc przedmedyczna.

Maloletni  przejawiajacy  zachowania agresywne ma mozliwo$§¢  wyjasnienia
powodow swego zachowania i1 podjecia dziatan w celu zakonczenia sytuacji. Ma prawo do
uzyskania pelnej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami mogg by¢:
wychowawca klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

O udziale ucznidow w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjgtych przez szkote krokach
informowani sa rodzice w mozliwie najkrétszym czasie. Zaleca si¢ dalsza
obserwacj¢ matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy réwiesniczej).
Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sg dokumentowane w formie notatki
shuzbowe;.

Jesli zachowanie maloletniego nie wulega poprawie, wychowawca zwraca si¢
Z pisemng prosba o zgloszenie si¢ rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

a) przeprowadza rozmowg z rodzicem (prawnym opiekunem), poglebiajac wiedze na temat
matoletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego, emocjonalnego;

b) na prosbe wychowawcy i w jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor szkoty (w
obecno$ci rodzicow/opiekundéw prawnych) analizujac przyczyny zachowania
ucznia, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze metod wychowawczych;

C) z rozmowy z maloletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktorg
podpisuje rodzic/opiekun prawny.

W przypadku utrzymywania si¢ nieprawidlowych relacji matoletniego z rowiesnikami
(pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami matoletniego kieruje
je na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych wskazéwek dotyczacych
prowadzenia matoletniego.

W  sytuacji, kiedy maloletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych
ucznidw, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje wniosek do
Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie srodka wychowawczego

zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.
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Procedura postepowania wobec ucznia niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

1. Nauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty (wczesniej
dzwonigc do sekretariatu i zglaszajac problematyczng sytuacje) i prowadzi ucznia do
pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa lub pielegniarki szkolne;.

2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

3. Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty
(jesli sytuacja tego wymaga).

4, Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor
lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (a nastepnie powiadamia rodzicow lub
opiekunéw prawnych).

5. Wychowawca klasy lub pedagog/pedagog specjalny/psycholog przeprowadzaja rozmowe z
poszkodowanym uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi §wiadkami.

6. W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego.

7. Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspoipracuja ze szkola, ustala si¢ dziatania wobec
chorego ucznia.

8. Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i
sytuacji.

9. Dzialania koordynuje 1 monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog.

10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspdlpracuja ze szkola lub podjete dzialania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste, dyrektor szkoty powiadamia sad.

11. Ze zdarzenia sporzadza notatke nauczyciel lub wychowawca lub pedagog lub pedagog

specjalny lub psycholog.

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika

lub pozostaly personel szkoly.

1. Osoba, ktora uzyskata informacj¢, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaty personel szkoty, ma obowiazek jej przekazania do dyrektora szkoty, a na
jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbows.

2. Dyrektor szkoty organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem szkoty,
informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy psycholog lub pedagog szkolny, a

takze wychowaweca klasy do ktdrej uczeszcza matoletni.
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10.

11.

12.

W trakcie rozmowy dyrektor szkoty odwotuje si¢ do wspodlnego celu, jakim jest dobro
matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi maloletni - przedstawia
oceng sytuacji.

Spotkanie ma na celu omdéwienie sytuacji maloletniego 1 zasadnos$ci podejrzen oraz
wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Przebieg rozmowy
oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki stuzbowe;.

W przypadku stwierdzenia niezasadnos$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor
szkotly lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajg ten fakt w notatce stuzbowe;.
W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostalego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow lub
opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.

W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
pozostatego personelu szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami pracujagcymi w szkole
opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:

a) dzialania podjete przez szkole w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa;

b) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz

przy wspotpracy z innymi instytucjami;
c) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz wsparcia
dzieci krzywdzonych jesli zaistnieje taka potrzeba.

Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym maloletniego z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.
Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepetnosprawnosciami oraz matoletnich ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia popetnienia
przestepstwa podejmuje si¢ kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.
Wobec pozostatego personelu szkoty (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do
ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z
og6lnymi przepisami prawa.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzigli informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wtaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

18



ROZDZIAL V
ZASADY POSTEPOWANIA W VII LICEUM
OGOLNOKSZTAELCACYM W TORUNIU

Zasady ochrony wizerunku dziecka

VII Liceum Ogdlnoksztalcace w Toruniu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych
osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Szkota, uznajac prawo dziecka
do prywatnosci i1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.
Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoly bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody, o ktorej
mowa powyzej, pracownik placoéwki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna. Jezeli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczeg6t calo$ci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod samych dzieci.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie na

stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady dostepu dzieci do Internetu

W VII Liceum Ogo6lnoksztalcacym dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach informatycznych. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem
pracownika szkoly ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z Internetu przez uczniow podczas lekcji. W ramach zaje¢ profilaktycznych przeprowadza si¢
z uczniami cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu. Szkota
zapewnia staty dostep do materiatlow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

z Internetu.
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Zasady bezpiecznych relacji personelu w VII Liceum Ogolnoksztalcagcego w Toruniu z
uczniami

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem

o$wiadczenia.

Relacje personelu z uczniami

1. Jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

2. Dziala w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko biednej
interpretacji zachowania.

Komunikacja z uczniami

3. W komunikacji z uczniami nalezy zachowa¢ cierpliwos¢ i szacunek. Stucha¢ uwaznie
ucznia i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

4. Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ ucznia.

5. Nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia
lub innych uczniow.

6. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

7. Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy poinformowac go o tym i staraé si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

8. Nalezy szanowa¢ prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to

mozliwe.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, nalezy zostawi¢
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecno$ci ucznia w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nalezy zapewni¢ ucznia, ze jesli czuje si¢ nieckomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie
(w zalezno$ci od procedur interwencji) i moze oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

Nalezy docenia¢ i szanowaé¢ wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowaé 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepelnosprawno$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

Nalezy unika¢ faworyzowania uczniow.

Nie wolno nawigzywac¢ z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci erotycznych i1
pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskala zgody rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych uczniom.

Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentdéw od ucznia, ani rodzicow/opiekunow
ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub
rodzicéw/opiekundow ucznia. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy

drobnych upominkow.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika
lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli kto$ jest
swiadkiem takiej sytuacji powinien reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie,
uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

Nalezy kierowaé si¢ zawsze profesjonalnym osadem, sluchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcje ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy zachowaniu Standardow ochrony dzieci w
szkole i dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez ucznia
lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

Nigdy nie wolno dotykac¢ ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z uczniami
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinno si¢
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratytikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub dzieci, powinien poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
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28. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z uczniem. Nalezy zadba¢ oto,
aby w kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z
instytucji. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad uczniami nalezg do obowigzkow
personelu, zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

29. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.

30. Co do zasady kontakt z uczniem powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do
swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje
to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanalty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli zachodzi taka
koniecznos$¢, wiasciwag forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy). Jesli zachodzi
koniecznos$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online.

31. Nalezy by¢ $wiadomym cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze wilasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozna spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych
osOb/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzystasz. Jesli profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie bgda
mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z uczniami i
uczennicami poprzez przyjmowanie badZz wysylanie zaproszeh w mediach
spolecznosciowych. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢

wytaczone lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.
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ROZDZIAL V1
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE
ZAWIADOMIEN O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO,
ZAWIADAMIANIE SADU OPIEKUNCZEGO ORAZ OSOBY
ODPOWIEDZIALNE ZA WSZCZYNANIE PROCEDURY
»NIEBIESKIEJ KARTY” ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYM
STANEM PRAWNY M.

Skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matloletniego
oraz zawiadamianie sgdu opiekunczego.

1. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego z
przestepstw wskazanych powyzej

a) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury,
realizujac obowigzek wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postgpowania karnego (zalacznik nr4);

b) Dyrektor szkoty podejmuje niezb¢dne czynnos$ci do czasu przybycia organu powotanego
do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce
na terenie szkoty.

2. Jezeli dobro dziecka jest zagrozone dyrektor szkoty zawiadamia sad opiekunczy, dokonujac
opisu zdarzenia uzasadniajacego wszczecie postgpowania z urzedu (zalacznik nr 5).

3. W sytuacji zlozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkod¢ matoletniego badz zawiadomienia sagdu opiekunczego informuje si¢ rownolegle o
tym fakcie rodzicow badz opiekunéw prawnych matoletniego.

4. Dyrektor  szkoly  podejmujac  decyzje  dotyczaca  zlozenia  zawiadomienia
0 podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego badz zawiadomienia sgdu

opiekunczego, kieruje si¢ przede wszystkim dobrem matoletniego.
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Wszczynanie procedury ,NIEBIESKIE KARTY"
Realizacja procedury ,,Niebieskie Karty” odbywa si¢ w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministréow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty" oraz wzorow
formularzy "Niebieska Karta".
Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,,Niebieska Karta -A” w
przypadku uzasadnionego podejrzenia  stosowania przemocy domowej lub
zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;.
Formularz, o ktérym mowa w ust. 2, wypelniajg osoby bedace przedstawicielami podmiotow
wymienionych w art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej.
Osoba  wszczynajaca  procedure  podejmuje  dzialania  interwencyjne  majace
na celu zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;j.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania w
ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
Dziatania z udzialem maloletnich os6b doznajacych przemocy domowej przeprowadza sie,
w miare¢ mozliwo$ci, w obecnosci psychologa.
Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta - A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowe;j
jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta B" przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi
prawnemu lub faktycznemu, aw przypadkach jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami
stosujgcymi przemoc domowag wobec maloletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub
faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci pelnoletniej
osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
lub pelnoletniej osoby wskazanej przez maloletniego.
Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych  od  dnia  wszczgcia  procedury,  przekazuje  si¢  do zespotu
interdyscyplinarnego. Kopi¢ wypetionego formularza ,,Niebieska Karta A” pozostawia si¢

u wszczynajacego procedureg.
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10. Pracownik pedagogiczny szkoly moze zosta¢ wytypowany przez dyrektora szkoty do pracy
w grupie diagnostyczno-pomocowej, ktoéra zostala powotana przez zespot
interdyscyplinarny. Zgodnie z § 9 ust. 3 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6
wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy
"Niebieska Karta", wytypowane osoby, nie moga odmowi¢ udzialu w pracach tychze grup.

11. Rola i zadania pracownika szkoty powotanego w sktad grupy diagnostyczno- pomocowej,
dzialajagcej na rzecz przeciwdziatania przemocy w $rodowisku domowym matoletniego,
zostaja okreslone przez cztonkow tejze grupy i wynikaja z ustalonego planu pomocy
matoletniemu. Pracownik szkoty jest zobowigzany wspotdziata¢ z wszystkimi czlonkami

grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach wspotpracy interdyscyplinarnej stuzb.

PRZEPISY KONCOWE

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla
pracownikow szkoty, dzieci i1 ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie,

rowniez w wersji skroconej, prze znaczonej dla dzieci.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH zostaty ogloszone 1 weszly w zycie w dniu 18

czerwca 2024 roku.
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Notatka sluzbowa

Zatgcznik nr 1

dotyczy: powziecia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub

pozostaly personel szkoly

Imi¢ i Nazwisko Ucznia

Osoba Zawiadamiajaca

Data powzigcia

informacji

Opis zdarzenia oraz podjete dziatania pomocowe

Data i podpis osoby zgltaszajacej

Data i podpis Dyrektora szkoty
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Zatgcznik nr 2

Notatka sluzbowa
dotyczy: powziecia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony -

agresja oraz przemoc rowiesnicza

Imi¢ i Nazwisko Ucznia

Osoba Zawiadamiajaca

Data powzigcia

informacji

Opis zdarzenia oraz podjete dziatania pomocowe

Data i podpis osoby zgtaszajace;j Data i podpis Dyrektora szkoty
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Zatgcznik nr 3

Spotkanie z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie maloletniego

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

Data i podpis uczestnikow spotkania
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Zatgcznik nr 4

Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia stosujacego przemoc

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

Data i podpis uczestnikow spotkania
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Zatgcznik nr 5

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

0 popelnieniu przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z
art.......... Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r Kodeksu Karnego (t.j. Dz. U. Z 2022r., poz 1138 ze
zm. ) N2 SZkode MatoletNICZO. ... ....vii e
Uzasadnienie
W uzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczego6lnosci jak pracownicy placowki dowiedzieli
si¢ o przestepstwie popetlnionym na szkod¢ maloletniego i jakie okolicznosci lub dowody
swiadcza o mozliwosci popelnieniu przestepstwa na szkodg matoletniego. W miare mozliwosci,
jezeli okolicznosci te staly si¢ wiadome pracownikom placowki, nalezy podac nastepujace dane
dotyczace przestepstwa:

- data

- miejsce

- okoliczno$ci przestepstwa

- $wiadkowie

- materiat dowodowy $wiadczacy o popelnieniu przestgpstwa np. nagrania wydruki,

dokumenty, zaswiadczenia

(Imig i Nazwisko Osoby zgtlaszajgcej)
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Zalgcznik nr 6

Wzor wniosku o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny

Sad RejONOWY! W ...ucueeeerenererereenerencennne
Wydzial Rodzinny i Nieletnich
adres sqdu

Whioskodawca: imi¢ i nazwisko osoby zglaszajgcej

adres osoby zglaszajgcej

Uczestnicy postepowania: imiona i nazwiska rodzicow
adres zamieszkania rodziny

Rodzice maloletniego: imi¢ i nazwisko dziecka

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosz¢ o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imig i nazwisko dziecka,

adres zamieszkania) 1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Tutaj nalezy opisac¢ niepokojgce sytuacje, co sprawilo, ze zdecydowalismy si¢ na podjecie
interwencji, dlaczego uwazamy, ze dobro dziecka jest zagrozone.

Mozna zamiesci¢ informacje o osobach, ktore byty/sq swiadkami niepokojgcych zdarzen.

W zwiagzku z powyzszym, wnosz¢ o wydanie odpowiednich zarzadzen w celu zabezpieczenia

dobra maloletniego dziecka.

podpis sktadajgcego wniosek

Whiosek nalezy ztozy¢ do sqdu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

Ztozenie wniosku jest wolne od oplat

! Whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.
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Zalgcznik nr 7

Whioski z przeprowadzonej oceny standardéow ochrony maloletnich

Data przeprowadzenia oceny:

Imi¢ i Nazwisko osoby

przeprowadzajacej oceng

Whioski z przeprowadzonej

oceny

Data i podpis osoby przeprowadzajacej ocene

Data i podpis Dyrektora Szkoty
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Zatgcznik nr 8

Ewidencja zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

rok szkolny

Podpis osoby
L.P. Opis zdarzenia Podjete czynnosci wprowadzajacej
dane do ewidencji
1
2
3
4
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